PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢® 4/2016
EDITAL PREGAO PRESENCIAL N¢ 4/2016

1. DA LICITACAO

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL
E MEIO AMBIENTE - CIDEMA, entidade com personalidade juridica de direito publico,
inscrito no CNPJ sob o n® 03.455.536/0001-90, com sede na Av. Getulio Vargas, 571-S, Sala 02,
Bairro Centro, Chapeco, Estado de Santa Catarina, por seu Presidente, Senhor Fabiano da
Luz, no uso de suas atribuicbes, TORNA PUBLICO, para conhecimento dos interessados,
que fard realizar licitacdo, na modalidade de Pregao Presencial, tipo menor prego por item,
para contratacdo de empresa especializada em servicos de limpeza, asseio e conservacao,
sem o fornecimento de materiais, para serem prestados nas dependéncias do Mercado
Publico. A presente licitacao serd regida pelas disposicdoes das Leis n°® 10.520/2002, Lei n®
8.666/93 e pelas condi¢des estabelecidas neste Edital, o qual se encontra a disposi¢ao dos
interessados no sitio eletrobnico www.amosc.org.br. As propostas de precos das licitantes
interessadas serdo recebidas até as 9h50min do dia 26/02/2016. A sessiao publica do Pregao
sera aberta no dia 26/02/2016, as 10h, horario de Brasilia, na sala de reuniées da AMOSC,

na Av. Getulio Vargas, 571-S, Sala 02, Bairro Centro, Chapeco, Estado de Santa Catarina.

1 DO OBJETO|

1.1 O presente Pregao Presencial tem por objeto a contratacao de empresa especializada para
prestacao de servigos terceirizados de limpeza, asseio e conservagao, compreendendo um
posto de trabalho, 44 horas semanais, sendo 8 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira e 4
(quatro) horas no sabado.

1.2 Os servigos serdo prestados nas dependéncias do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E MEIO AMBIENTE - CIDEMA,
estabelecido na Rua Nereu Ramos, 1750-E, Bairro Passo dos Fortes, cidade de Chapeco,

Estado de Santa Catarina.

2 DA APRESENTACAO DOS ENVELOPES (PROPOSTA E HABILITACAO)|



http://www.amosc.org.br/

2.1 Os envelopes n® 01 - Proposta Comercial e n® 02 — Documentagao, deverao ser entregues,
lacrados, até as 9h50 do dia 26/02/2016, na sala de reunioes da AMOSC, situada na Av.
Getulio Vargas, 571-S, Bairro Centro, Chapecd, Estado de Santa Catarina, onde serdo

protocolados, contendo no anverso os seguintes dados:

ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA COMERCIAL
DA EMPRESA

AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL E MEIO AMBIENTE - CIDEMA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N¢® 4/2016

PREGAO PRESENCIAL N° 4/2016

ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTACAO
DA EMPRESA

AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL E MEIO AMBIENTE - CIDEMA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 4/2016

PREGAO PRESENCIAL N° 4/2016

2.2 Nao participara do certame a licitante que entregar os envelopes apds o horario
estabelecido no item anterior.
2.3 A Sessdao Publica terd inicio as 10h do dia 26/02/2016, no Plenario da AMOSC, no

endereco acima declinado.

3 DO CREDENCIAMENTO E DA ENTREGA DAS DECLARA(;OES|

3.1 O representante da empresa licitante devera comprovar na Sessdo Publica a existéncia
dos necessarios poderes para a formulagao de propostas e para a pratica de todos os demais
atos inerentes ao certame.

3.2 O representante devera estar devidamente habilitado por meio de Procuragao ou Termo
de Credenciamento, podendo ser utilizado o modelo constante do ANEXO II, ou mediante a

apresentacao da cdpia autenticada do Contrato Social/Ato Constitutivo da empresa, no caso



do representante ser sdcio/proprietdrio da proponente.

3.3 A Procuracao (original) ou Termo de Credenciamento (original) devera conter a indicagao
do signatdrio, com firma reconhecida, e entregue acompanhada da copia autenticada do
Contrato Social/Ato Constitutivo da empresa.

3.4 A Procuragao Publica dispensa o reconhecimento de firma do signatario e a apresentagao
do instrumento de comprovacgao dos seus poderes.

3.5 No ato de credenciamento o representante da proponente devera identificar-se ao
Pregoeiro, mediante a apresenta¢ao da Cédula de Identidade ou documento equivalente para
conferéncia dos dados constantes do documento de credenciamento.

3.6 Cada credenciado representara apenas uma empresa licitante.

3.7 Poderao participar da fase de lances verbais e demais atos relativos a este Pregao, os
representantes legais das licitantes devidamente credenciados.

3.8 Sera desconsiderado o documento de credenciamento inserto nos envelopes da proposta
ou documentacao.

3.9 Apds o credenciamento, os representantes legais deverao apresentar separadamente as
seguintes declaragoes:

3.9.1 Declaracao de Inexisténcia de Fatos Impeditivos, dando ciéncia do cumprimento dos
requisitos de habilitagdo, sob pena de nao aceitacdo da proposta, podendo ser utilizado o
modelo constante do ANEXO III deste Edital.

3.9.2 Declaragao de que, na data da abertura da licitagao, a licitante cumpre os requisitos
legais para qualificacdo como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso,
estando, por conseguinte, apta a usufruir do tratamento estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n® 123/2006, podendo ser utilizado o modelo constante do ANEXO V.

3.10 A falsidade da declaragao a que se refere o item 3.9.2, objetivando os beneficios da Lei
Complementar n® 123/06, caracterizara o crime de que trata o art. 299 do Codigo Penal, sem

prejuizo do enquadramento as san¢des administrativas prevista no presente Edital.

4 DA PROPOSTA COMERCIAL

4.1 A Proposta Comercial (ENVELOPE N° 1) deverd ser apresentada, em 01 (uma) via,
impressa em papel timbrado, na forma do ANEXO I, devidamente datada e assinada pelo

responsavel legal da empresa.



4.2 O valor deverd ser cotado em moeda corrente nacional, ja inclusos os tributos, os
encargos sociais e demais despesas incidentes sobre a operagao.

4.3 O prazo de validade da proposta sera de, no minimo, 60 (sessenta) dias, contados da data
de entrega dos envelopes.

4.4 A licitante devera incluir no ENVELOPE N° 1, acompanhando a proposta comercial, a
Planilha de Custos e Formacao de Precos dos servigos que se propoe a prestar, devidamente
datada e assinada pelo responsavel legal da empresa (ANEXO VII).

4.5 O valor do salario mensal, acrescido dos beneficios fixados em Convencido Coletiva de

Trabalho, deve corresponder a uma jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas

semanais, sendo 8 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira, e 4 (quatro) horas no

sabado.

5 DA HABILITACAO|

5.1 A documentacao exigida para habilitacao da licitante (envelope n® 2) sao as seguintes:

a) Certificado de Regularidade do FGTS;

b) Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais, abrangendo as
Contribuigoes relativas a Previdéncia Social;

c) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Estaduais do domicilio ou sede do licitante;

d) Certidao Negativa de Débitos de Tributos Municipais do domicilio ou sede do licitante;

e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

f) Declaragao de que nao emprega menor de 18 anos, conforme modelo constante do ANEXO
1V;

g) Certidao de Registro ou Inscri¢ao da empresa proponente perante o Conselho Regional de
Administragdo — CRA, vigente/valido para o exercicio de 2016;

h) Certidao de Registro ou Inscri¢do do Responsavel Técnico pela execugao dos servigos
perante o Conselho Regional de Administracdo — CRA, vigente/vélido para o exercicio de
2016.

i) No minimo 1 (um) Atestado de Capacidade Técnica fornecido por 6rgao publico ou por
empresa privada que comprove que a empresa proponente prestou/presta os servigos
pretendidos pelo CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, SOCIAL E MEIO AMBIENTE - CIDEMA;



j) O(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica apresentado(s) devera(ao) estar devidamente
registrado(s) no CRA, acompanhado de Certidao de Registro de Comprovacao de Aptidao —
RCA;

k) A empresa sediada fora do Estado de Santa Catarina, deverd apresentar o(s) respectivo(s)
atestado(s) vistado(s) pelo CRA de Santa Catarina e acompanhado(s) de Certidao de Registro
de Comprovagao de Aptidao.

5.2 Sob pena de inabilitagao, todos 0os documentos apresentados no item anterior deverao
estar em nome da licitante, de modo que:

a) se a licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz;

b) se a licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial.

5.3 As certiddes exigidas no item 5.1 deverao encontrar-se validas na data de abertura do
procedimento licitatorio.

5.4 Os documentos exigidos nesta Licitagao poderao ser apresentados em original ou em
fotocdpia autenticada por cartério ou pelo Pregoeiro, mediante apresentagao dos originais.
5.5 Os documentos emitidos via Internet serao considerados originais, porém, a aceitagao dos
mesmos, para os fins desta licitagao, dependera da verificagdo da autenticidade junto aos
orgaos expedidores.

5.6 A licitagao ndo sera sigilosa, sendo publicos e acessiveis a quem interessar os atos de seu
procedimento, salvo quanto ao contetdo dos envelopes da documentagao e propostas, até a
respectiva abertura.

5.7 Nao serao aceitas cdpias ilegiveis, bem como documentos enviados por fac-simile.

6 DOS PROCEDIMENTOS DE JULGAMENTO

6.1 No dia, hora e local designados, o Pregoeiro declarara aberta a Sessao Publica, anunciara
as empresas que apresentaram envelopes, procedera o credenciamento dos representantes

das licitantes e requisitard, destes, a entrega das Declaracoes exigidas nos itens 3.9.1 e 3.9.2.

6.2 Serdo abertos primeiramente os envelopes contendo as Propostas Comerciais, que
deverdo estar em conformidade com as exigéncias do presente edital, ocasido em que se
classificara a proposta de menor preco e aquelas que apresentem valores sucessivos e

superiores até o limite de 10% (dez por cento), relativamente a de menor prego.



6.2.1 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas no item anterior, poderao
os autores das melhores propostas, até o maximo de trés, oferecer novos lances verbais e

sucessivos, quaisquer que sejam o0s pregos oferecidos.

6.3 No curso da Sessdo, os autores das propostas que atenderem aos requisitos dos itens
anteriores, serdo convidados individualmente, a apresentarem novos lances verbais e
sucessivos, a partir do autor da proposta classificada de maior prego, até a proclamacao do

vencedor.

6.3.1 Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem pregos iguais, sera realizado sorteio

para determinagao da ordem de oferta dos lances.

6.3.2 A oferta dos lances devera ser efetuada, no momento em que for conferida a palavra a

licitante, na ordem decrescente dos precos.
6.3.3 E vedada a oferta de lance com vista ao empate.
6.3.4 Dos lances ofertados nao cabera retratacao.

6.3.5 A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo pregoeiro, implicara
a exclusao do licitante da etapa de lances verbais e na manuten¢do do ultimo prego

apresentado pelo licitante, para efeito de ordenagao das propostas.

6.4 Caso os licitantes ndo apresentem lances verbais, serd verificada a conformidade entre a
proposta escrita de menor preco e o valor estimado para a contratacdo, podendo, o

Pregoeiro, negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor.

6.5 O encerramento da etapa competitiva dar-se-4 quando, convocados pelo Pregoeiro, as

licitantes manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

6.6 Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas, o Pregoeiro decidira acerca da

aceitabilidade da melhor proposta.

6.7 Se presentes na etapa de lances microempresas ou empresas de pequeno porte, observar-

se-4 o seguinte procedimento previsto na Lei Complementar n° 123/06:

6.7.1 Como critério de desempate serd dada preferéncia a contratacao para as microempresas
e empresas de pequeno porte, desde que o menor prego global ofertado nao seja de uma

microempresa ou empresa de pequeno porte.



6.7.2 O empate serd verificado na(s) situagao(des) em que a(s) proposta(s) apresentada(s) pela
microempresa ou empresa de pequeno porte seja igual ou até 5% (cinco por cento) superiores
a(s) proposta(s) mais bem classificada(s), ocasido(des) na(s) qual(is), proceder-se-a da

seguinte forma:

6.7.2.1 A microempresa ou empresa de pequeno porte melhor classificada poderd, no prazo
de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena de preclusao, apresentar
proposta de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situagao em que sera

adjudicado em seu favor o objeto licitado.

6.7.2.2 Declinando do direito a microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
classificada, serao convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na situagao

definida no item 6.7.2, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito.

6.7.2.3 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte serd realizado sorteio entre elas para definicio da ordem de preferéncia a

apresentacao da proposta, nos termos do item 6.7.2.1.

6.7.2.4 Na hipotese da nao-contratagdo nos termos previstos nos itens anteriores, o objeto
licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora, na propria sessao

publica, apos verificacdo da documentagao de habilitagao.

6.8 Se a oferta ndo for aceitavel por apresentar prego excessivo, o Pregoeiro poderd negociar

com a licitante vencedora, com vistas a obter preco melhor.

6.9 Sendo considerada aceitdvel a proposta comercial da licitante que apresentou o menor
preco global, o Pregoeiro procedera a abertura de seu envelope n® 02 (documentagao) para
verificagdao do atendimento das condigdes de habilitagao fixadas no item 5, podendo, a seu
exclusivo critério, prosseguir na analise dos demais itens e abrir, somente ao final, os

envelopes da documentagao das licitantes vencedoras dos respectivos itens vencidos.

6.9.1 As microempresas e empresas de pequeno porte deverao apresentar toda a
documentacao exigida para efeitos de habilitacao, sob pena de inabilitacdo, ainda que essa

apresente alguma restricao.

6.9.1.1 Havendo alguma restricdo na documentagdo para comprovacao da regularidade

fiscal, serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados da declaragao de vencedor



do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para a
regularizagao da documentagao, pagamento ou parcelamento do débito, devendo a empresa
interessada apresentar as respectivas certidoes negativas ou positivas com efeito de certidao

negativa.

6.9.1.2 A nao-regularizagdo da documentagao no prazo previsto no item anterior implicara

em decadéncia do direito a contratacdo sem prejuizo das sangOes previstas neste Edital.

6.10 No caso de desatendimento das exigéncias habilitatdrias, o Pregoeiro inabilitard a
licitante e examinard as ofertas subsequentes, na ordem de classificagio, e assim
sucessivamente, até a apuragao de uma que atenda ao edital, sendo a respectiva licitante

declarada vencedora.

6.11 Constatada a conformidade da documentacdo com as exigéncias impostas pelo edital, a

licitante sera declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto.

6.12 Observando-se o disposto no art. 43, § 3°, da Lei 8.666/93, excepcionalmente, o Pregoeiro
podera suspender a Sessao Publica para realizar diligéncias visando esclarecer duvidas

surgidas acerca da especificagao do objeto, ou da documentagao apresentada.

6.12.1 A suspensao referir-se-a apenas quanto ao item questionado, prosseguindo-se quanto

aos demais objetos, se for o caso.

6.12.2 Encerrado o julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro declarara o
vencedor, proporcionando, a seguir, a oportunidade as licitantes para que manifestem a
intencdo de interpor recurso, esclarecendo que a falta desta manifestacdo, imediata e
motivada, importard na decadéncia do direito de recurso por parte da licitante, registrando
na ata da Sessdo a sintese das razdes de recurso apresentadas, bem como o registro de que
todos os demais licitantes ficaram intimados para, querendo, se manifestar sobre as razoes
do recurso no prazo de 03 (trés) dias, apds o término do prazo do recorrente,

proporcionando-se, a todos, vista imediata do processo, em Secretaria.

6.12.3 A auséncia do licitante ou sua saida antes do término da Sessdo Publica caracterizar-

se-a como renuncia ao direito de recorrer.

6.13 Da Sessao Publica do Pregao sera lavrada ata circunstanciada, contendo, sem prejuizo

de outros, o registro dos licitantes credenciados, das propostas escritas e verbais



apresentadas, na ordem de classificagdo, da andlise da documentagdo exigida para a
habilitagao e dos recursos interpostos, estes, em conformidade com as disposi¢des do item

acima.

6.13.1 A Ata Circunstanciada deverd ser assinada pelo Pregoeiro, pelos membros da equipe

de apoio e pelos licitantes presentes.

6.14 Caso haja necessidade de adiamento da Sessdao Publica, serd marcada nova data para

continuacao dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, as licitantes presentes.

6.15 No julgamento das propostas, desde que atendidas as especificagdes constantes neste

Edital, sera considerada vencedora a licitante que apresentar o menor prego por item.

6.16 Apds a declaracdo da licitante vencedora e ndo havendo manifestagao das demais
quanto a intengao de interpor recurso, o Pregoeiro adjudicara o objeto licitado e o submetera

ao Presidente do CIDEMA para ser homologado.

6.17 A documentacao apresentada pelas licitantes vencidas ficara em poder do Pregoeiro até

a entrega definitiva do objeto licitado.

6.18 A licitante vencedora do certame devera reformular a proposta de precos, adequando-a

ao valor do lance vencedor.

7 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS|

7.1 Tendo a licitante, durante a Sessao Publica, manifestado sua intenc¢ao de recorrer, tem ela

o prazo de 03 (trés) dias consecutivos para apresentagao das razdes de recurso.

7.2 As demais licitantes, ja intimadas na Sessao Publica acima referida, terdo o prazo de 03
(trés) dias consecutivos para apresentarem as contrarrazoes, que comegara a correr do

término do prazo da recorrente.

7.3 A manifestacao na Sessao Publica e a motivagao, no caso de recurso, sao pressupostos de

admissibilidade dos recursos.

7.4 O(s) recurso(s) sera (ao) dirigido(s) ao Pregoeiro para apreciagao e decisdao no prazo de 05

(cinco) dias.



8 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS|

8.1 O descumprimento total ou parcial das obrigacOes estabelecidas neste Edital podera
sujeitar a licitante vencedora, garantida a ampla defesa, as sang¢des previstas na Lei 8.666/93.
8.2 O Presidente do CIDEMA podera deixar de aplicar as penalidades, se admitidas as
justificativas apresentadas, nos termos do art. 87, caput da Lei n® 8.666/93.

8.3 Nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, se a licitante, convocada
dentro do prazo de validade da sua proposta, nao celebrar o contrato, deixar de entregar ou
apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugao
de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execu¢do do Contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, podera ficar impedida de licitar e
contratar com O CIDEMA, sem prejuizo das multas previstas neste Edital e das demais

cominagdes legais.

9 DA DOTACAO ORCAMENTARIA)

9.1 As despesas decorrentes do presente pregdo correrdao por conta da dotagao orcamentdria

3.3.90.39 do or¢amento de 2016.

10 DO INICIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS E DO PAGAMENTO

10.1 A prestagao dos servigos devera iniciar em até 5 (cinco) dias uteis, contados da data de
assinatura do contrato.

10.2 O pagamento sera efetuado até o dia 10 (dez) do més subsequente ao da prestacao dos
servigos, a vista da apresentacdo da Nota Fiscal, acompanhada de relatério da folha de
pagamento do més imediatamente anterior ao més da prestacao dos servigos, no qual conste,
exclusivamente, o empregado vinculados ao presente contrato, e copia da Guia de
Recolhimento das Contribui¢des Previdenciarias e do FGTS, quitadas, incidentes sobre a

folha a que se refere a alinea anterior.

11 DAS DISPOSICOES GERAIS|

11.1 Recomenda-se as licitantes que estejam no local marcado, com antecedéncia de 15

(quinze) minutos do hordario previsto.



11.2 O CIDEMA reserva-se o direito de filmar e/ou gravar as SessOes e utilizar este meio
como prova.

11.3 Para agilizagao dos trabalhos, nao interferindo no julgamento das propostas, as licitantes
farao constar em sua documentagdo endereco, numero de fax e telefone, bem como o nome
da pessoa indicada para contatos.

11.4 No interesse da Administracao, e sem que caiba as participantes qualquer reclamacao ou
indenizagao, podera ser:

a) adiada a abertura da licitacao;

b) alteradas as condig¢des do Edital, obedecendo ao disposto no § 4° do art. 21 da Lei 8.666/93.
11.5 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO I - PROPOSTA COMERCIAL;

b) ANEXO II - MODELO DE CREDENCIAMENTO;

d) ANEXO III - MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS
IMPEDITIVOS;

e) ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR;

f) ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE
PEQUENO PORTE;

g) ANEXO VI - MINUTA DO CONTRATO ADMINISTRATIVO;

h) ANEXO VII - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS.

11.6 Maiores informagdes poderao ser obtidas com o Pregoeiro no endereco declinado no

preambulo, de segunda a sexta, das 8h as 11h30 e das 13h30 as 17h30, pelo e-mail

amosc@amosc.org.br ou pelo telefone n® (49) 3319-3232.

Chapec¢, 15 de fevereiro de 2016.

Fabiano da Luz

Presidente do CIDEMA


mailto:amosc@amosc.org.br

PROPOSTA COMERCIAL

Razao Social:

Endereco:

CNPJ:

ANEXO1

LE

Telefone:

ITEM

ESPECIFICACAO

QT
MESES

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

VALOR
MAXIMO

01

SERVICOS TERCEIRIZADOS
DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVACAO  PREDIAL,
SEM O FORNECIMENTO DE
MATERIAL DE LIMPEZA,
COMPREENDENDO 1 (UM)
POSTO DE TRABALHO, 44
(QUARENTA E QUATRO)
SEMANAIS, SENDO 8 (OITO)
HORAS DE SEGUNDA A
SEXTA-FEIRA E 4 (QUATRO)
HORAS NO SABADO.

12

3.800,00

TOTAL DA PROPOSTA

Observagoes: Validade de proposta: 60 (sessenta) dias.

de

de

Carimbo e Assinatura do Representante Legal




ANEXO II
MODELO DE CREDENCIAMENTO

Através da presente, credenciamos o(a) Sr.(a) , portador(a)
da Cédula de Identidade n® e CPF sob n°® , a
participar da licitagdo instaurada pelo CIDEMA, na modalidade PREGAO PRESENCIAL N°
4/2016, na qualidade de REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe poderes para

pronunciar-se em nome da empresa , bem como formular

propostas verbais, recorrer e praticar todos os demais atos inerentes ao certame.

, de de 2016.

Carimbo e Assinatura do Credenciante



ANEXO III
MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

, CNPJ Ne

, sediada ,declara, sob as penas da Lei,

que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo

licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

, de de 2016.

Carimbo e Assinatura do

Representante Legal



ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO DE QUE NAO EMPREGA MENOR

, inscrita no CNPJ n®

, por intermédio de seu representante legal,  Sr.

o

, portador da Carteira  de  Identidade  n°

, CPF n® , DECLARA, para fins do

disposto no inciso V, do art. 27, da Lei 8.666/93, acrescido pela Lei 9.854, de 27 de outubro de
1999, que nao emprega, nem empregard, durante a vigéncia do contrato, menor de dezoito

anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva:

Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz( ).

, de de 2016.

Carimbo e Assinatura do

Representante Legal

(Observagdo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)



ANEXO V
DECLARACAO DE MICROEMPRESA E EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

, inscrita no CNPJ n° ,

por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
no e do CPF no , DECLARA, para os devidos fins, sob as

san¢des administrativas cabiveis e sob as penas da lei, ser microempresa ou empresa de
pequeno porte nos termos da legislagao vigente, nao possuindo nenhum dos impedimentos

previstos no § 4 do art. 32 da Lei Complementar n® 123/06.

, de de 2016.

Carimbo e Assinatura do

Representante Legal



ANEXO VI
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° /2016

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM DE UM LADO O
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E SOCIAL E MEIO AMBIENTE - CIDEMA E DE
OUTRO A EMPRESA

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
SOCIAL E MEIO AMBIENTE - CIDEMA, pessoa juridica de direito publico, inscrito no
CNPJ sob o n® 03.455.536/0001-90, com sede na Av. Getulio Vargas, 571-S, Sala 02, Bairro
Centro, Chapeco, Estado de Santa Catarina, por seu Presidente, Senhor Fabiano da Luz,
doravante denominada simplesmente de CONTRATANTE, e a empresa (qualificagao),
doravante denominada simplesmente de CONTRATADO, em decorréncia do Processo
Administrativo n® 4/2016, Pregdo Presencial n® 4/2016, homologadoem _ / /__, ambos os
contratantes sujeitos as disposi¢des da Lei n® 10.520/2002, Lei n°® 8.666/93, ao Edital e a
proposta, celebram o presente instrumento, de acordo com as seguintes clausulas

contratuais:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 O presente Contrato tem por objeto a prestacdo de servicos terceirizados de limpeza,
asseio e conservagao, compreendendo 01 (um) posto de trabalho, 44 horas semanais, sendo 8
(oito) horas diarias, prestadas de segunda a sexta-feira, das 08h as 12h e das 13h30 as 17h30, e
4 (quatro) horas no sabado, das 08h as 12h.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1 O CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO, pelos servigos prestados, o valor mensal
de R$ 0,00 (por extenso).



CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

3.1 O pagamento sera efetivado por meio de Depdsito Bancario em até 10 (dez) dias apds a
realizacdo do servigo, a vista da apresentagao da Nota Fiscal, acompanhada de relatorio da
folha de pagamento do més imediatamente anterior ao més da prestacao dos servigos, no
qual conste, exclusivamente, o empregado vinculados ao presente contrato, e cdpia da Guia
de Recolhimento das Contribui¢des Previdenciarias e do FGTS, quitadas, incidentes sobre a

folha a que se refere a alinea anterior.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

4.1 O presente contrato vigorard por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
sucessivos periodos de doze meses, desde que obtidos pregos e condi¢gdes vantajosas para a
Administracao, mediante Termo Aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, nos termos do

art. 57, II da Lei 8666/93.

CLAUSULA QUINTA - DO REAJUSTE

5.1 O valor contratado podera ser reajustado, depois de decorridos 12 (doze) meses da
assinatura do presente instrumento, em percentual igual ao repassado pela empresa aos
funciondrios da categoria profissional.

5.2 O indice de reajuste a que se refere o item anterior deverd ser comprovado mediante a
apresentacao de cdpia do Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho firmado com o

Sindicato da categoria.

CLAUSULA SEXTA - DOS ACRESCIMOS OU SUPRESSOES

6.1 A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, nas compras ou servigos, até 25% (vinte

e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.



CLAUSULA SETIMA - DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

7.1 O(s) valor(es) ofertado(s) na proposta podera(ao) ser revisto(s), desde que devidamente
requerido (s), demonstrado (s) através de planilha (s), plenamente justificado (s) e aprovado

(s) pelo Contratante, em conformidade com o disposto no art. 65, II, “d”, da lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADE DA
CONTRATADA

8.1 A Cabe a Contratada:

8.1.1 iniciar a prestagao dos servigos em até 5 (cinco) dias uteis, contados do recebimento da
Autorizagdo de Fornecimento, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ao
inicio da sua execu¢ao;

8.1.2 implantar, de forma adequada, a planificagdo, execugdo e supervisao permanente dos
servigos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz, realizando os servigos de forma
meticulosa e constante, mantendo em perfeita ordem os locais da prestagao dos servigos;
8.1.3 executar os servigos de limpeza, asseio e conserva¢ao das dependéncias do CIDEMA
nos dias e horarios estabelecidos no edital e neste Contrato;

8.1.4 responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacao
vigente, e efetud-los de acordo com as especificagdes constantes neste contrato;

8.1.5 observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugao dos servigos;

8.1.6 manter durante a execugao do contrato as condi¢des de habilitagao e qualificagao
exigidas na licitagao;

8.1.7 arcar com todos os direitos trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao da
Contratante e dos encargos sociais, bem como dos tributos municipais, estaduais e federais
decorrentes da prestacao dos servigos;

8.1.8 responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados,
a Contratante e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de
trabalho;

8.1.9 repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer objeto da Contratante

e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados;



8.1.10 ndo transferir a outrem, no todo ou em parte, a execu¢do do presente contrato, sem
prévia e expressa anuéncia da Contratante;

8.1.11 encaminhar mensalmente junto com a Nota Fiscal os seguintes documentos:

a) relatério da folha de pagamento do més imediatamente anterior ao més da prestagao dos
servigos no qual constem, exclusivamente, os empregados vinculados ao presente contrato;
b) copia da Guia de Recolhimento das Contribui¢des Previdenciarias e do FGTS, quitadas,
incidentes sobre a folha a que se refere a alinea anterior.

8.1.12 selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando funcionarios portadores de atestados de boa conduta e com experiéncia na
area;

8.1.13 responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragao;

8.1.14 manter disciplina nos locais dos servigos e retirar, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, apos notificagdo, o empregado que nado corresponder a expectativa do
CIDEMA;

8.1.15 manter vinculo empregaticio formal, expresso, com os seus empregados, sendo
responsavel pelo pagamento de saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos
0s encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizagdes, taxas e tributos
pertinentes, conforme a natureza juridica da Contratada, bem como por quaisquer acidentes
ou mal stibito de que possam ser vitimas, quando em servigo, na forma como a expressao é
considerada na legislacao trabalhista, ficando ressalvado que a inadimpléncia da Contratada
para com estes encargos nao transfere a Contratante a responsabilidade por seu pagamento,
nem podera onerar o objeto do Contrato;

8.1.16 manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachds, com fotografia
recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual — EPIs;

8.1.17 providenciar as suas expensas, o encaminhamento e o tratamento médico aos seus
empregados designados a execugao dos servigos contratados, em caso de doenga, mal subito,
acidente de trabalho ou quaisquer outros acontecimentos desta natureza, assumindo ainda
as responsabilidades civil e penal, bem como as demais sangOes legais decorrentes do

descumprimento dessas responsabilidades;



8.1.18 substituir imediatamente, sempre que exigido pela Fiscalizagado do Contrato e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja
atuacdo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da Contratante ou ao interesse do Servigo
Publico;

8.1.19 fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugao do contrato, conforme exigéncia legal;

8.1.20 responsabilizar-se pelo fornecimento e conservacao dos uniformes, que deverdo ser
adequados ao tipo de servico, da categoria profissional contratada, substituindo-os de acordo
com o disposto no respectivo acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho, ou quando
necessario;

8.1.21 fornecer aos seus empregados o beneficio do vale transporte, bem como os demais
beneficios e vantagens previstos na legislacao e na Convengao Coletiva de Trabalho;

8.1.22 nomear preposto para orientar a execugao dos servigos, solicitando as providéncias
que se fizerem necessdrias ao bom cumprimento de suas obriga¢des, recebendo as
reclamagoes daquele e, por consequéncia, tomando todas as medidas cabiveis para a solucao
das falhas detectadas, conforme art. 68 da Lei n® 8.666/93;

8.1.23 O preposto serd responsavel por:

a) garantir o cumprimento das atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas para sua
realizagao;

b) registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade dos ocupantes dos postos
de trabalho, inclusive repondo os postos faltantes;

c) reportar-se ao Fiscal do Contrato quando necessario, adotando as providéncias pertinentes
para a correcao das falhas detectadas;

d) relatar a Fiscalizagdo do Contrato toda e qualquer irregularidade observada nas

instalagdes onde houver prestagao dos servigos.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

9.1 Cabe a Contratante:



9.1.1 exercer a fiscalizagdo dos servigos contratados e solicitar a contratada, sempre que
necessario, a apresentagao das Certidoes Negativas exigidas na licitacao;

9.1.2 proporcionar a CONTRATADA as facilidades necessdrias a fim de que possa
desempenhar normalmente os servigos contratados;

9.1.3 prestar aos funciondarios da Contratada todas as informacoes e esclarecimentos que
eventualmente venham a ser solicitados e indicar as areas onde os servicos serao executados;
9.1.4 efetuar o pagamento devido a CONTRATADA até o 10° (décimo) dia util do meés
subsequente ao da prestagao dos servigos, desde que entregue a documentagao solicitada;
9.1.5 manifestar-se formalmente em todos os atos relativos a execucdo do Contrato, em
especial, aplicacao de sangdes, altera¢des e repactuagdes do mesmo;

9.1.6 ndo permitir que os empregados da Contratada executem tarefas em desacordo com as
preestabelecidas no contrato;

9.1.7 fornecer os materiais e produtos indispensdveis a execugao do objeto contratado e
disponibilizar ambiente para acomodagao dos funciondrios em servigos;

9.1.8 comunicar a CONTRATADA quaisquer irregularidades observadas na execugdo dos
Servicos contratados;

9.1.9 proporcionar os meios e condigdes necessarias a seguranga e a higiene dos empregados
da CONTRATADA, designados para a execugao dos servigos;

9.1.10 aplicar as sangdes administrativas, quando se fizerem necessarias.

CLAUSULA DECIMA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.1 Os recursos necessarios ao atendimento das despesas do presente contrato correrdo a

conta do Or¢amento do CIDEMA: dotagao 3.3.90.39, aprovado para o exercicio de 2016.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

11.1 A fiscalizacdo do presente contrato fica sob a responsabilidade do funcionario do

CIDEMA, senhor(a) , com a incumbéncia de exercer toda e

qualquer agao de orientagao geral, controle e fiscalizagdo da execugao contratual.

11.2 Compete ao Fiscal do Contrato, dentre outras atribuigdes:



a) solicitar a Contratada as providéncias necessdrias ao bom andamento deste contrato e
anexar aos autos do processo correspondente os documentos escritos que comprovem essas
solicitagoes de providéncias;

b) encaminhar ao setor financeiro os documentos que relacionem as importancias relativas e
multas aplicadas a Contratada, bem como os referentes a pagamento.

c) anotar em livro proprio as ocorréncias detectadas ao longo da vigéncia do Contrato,
notificando e advertindo a Contratada de tudo o que for constatado;

e) encaminhar relatério ao Gestor do Contrato, sendo o caso, para que este tome as medidas

legais cabiveis.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES

12.1 O descumprimento das obrigacdes assumidas no edital e no presente contrato, seja
parcial ou total, ensejard a Contratada as seguintes penalidades:

a) Adverténcia:

b) Suspensao do direito de licitar junto com o Contratante e com os municipios consorciados;
¢) Declaracao de Inidoneidade.

d) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, sem prejuizo da aplicacao das

demais penalidades.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO CONTRATUAL

13.1 A inexecucgdo total ou parcial do Contrato podera ensejar a sua rescisao, conforme
disposto nos artigos 77 a 80 da Lei n® 8.666/1993, ficando facultado a sua dentincia, desde que
a parte denunciante notifique formalmente a outra, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, sem prejuizo das sang¢des legais previstas no art. 87 do mesmo diploma legal.

13.1.1 Os casos de rescisdao contratual serdao formalmente motivados nos autos do
procedimento, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

13.2 A rescisao do Contrato podera ser:

a) determinada por ato unilateral e escrito do Contratante nos casos enumerados nos incisos
I a XII e XVII do artigo 78 da Lei n.° 8.666/93, mediante notificacdo através de oficio entregue
diretamente ou por via postal, com prova de recebimento, sem prejuizo das penalidades

previstas neste Contrato;



b) amigavel, por acordo entre as partes, mediante a assinatura de termo aditivo ao contrato,
desde que haja conveniéncia para o Contratante; e

c) judicial, nos termos da legislagao.

13.3 A rescisao unilateral ou amigadvel deverd ser precedida de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente.

13.4 De conformidade com o § 2° do artigo 79, da Lei n® 8.666/93, quando a rescisao ocorrer
com base nos incisos XII a XVII do artigo 78 da mesma lei, sem que haja culpa da Contratada,
serd esta ressarcida dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, tendo
ainda direito a:

a) devolugao de garantia, se houver;

b) pagamentos devidos pela execugao do contrato até a data da rescisao;

) pagamento do custo de desmobilizagao.

13.5 A rescisao poderd acarretar as seguintes consequéncias imediatas:

a) execugdo da garantia contratual para ressarcimento, ao Contratante, dos valores das
multas aplicadas ou de quaisquer outras quantias ou indenizagdes a ela devidas;

b) retengao dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos causados ao

Contratante.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Qualquer comunica¢do entre as partes com relacdo a assuntos relacionados a este
contrato, serdao formalizados por escrito em 02 (duas) vias, uma das quais visadas pelo
destinatdrio, o que constituird prova de sua efetiva entrega.

14.2 Todo o pessoal que for utilizado na execucao deste contrato sera diretamente vinculado
e subordinado a Contratada, nao tendo com o Contratante nenhuma relagao juridica sobre
qualquer titulo ou fundamento.

14.3 A Contratada nao tera direito a qualquer indenizagao se ocorrer, provisoria ou
definitivamente, a suspensao da execugao deste contrato, por culpa sua, assegurando-lhe,
porém, no caso da rescisdo por motivos alheios a sua vontade e sem infragao de quaisquer
cldusulas e condicdes contratuais, o pagamento de forma proporcional aos servigos

efetivamente realizados.



14.4 As partes contratantes obrigam-se a cumprir e fazer cumprir o presente Contrato em
todos os seus termos, clausulas e condicdes, por si e seus sucessores.

14.5 Para os efeitos de direito valem para este contrato a Lei n® 8.666/93 e, altera¢des
posteriores, e demais normas legais que lhe sejam aplicdveis, a proposta de pregos
apresentada, aplicando-se, ainda, para os casos omissos, os principios gerais de direito.

14.6 A Contratada sera responsavel por todas as obriga¢des trabalhistas, tributarias e
previdencidrias, seguros, taxas e impostos, acaso envolvidos, especialmente por qualquer
vinculo empregaticio que venha a se configurar, inclusive indenizagdes decorrentes de

acidente de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 Para dirimir e julgar as questoes decorrentes da execucao deste Contrato, fica eleito o

Foro da Comarca de Chapecd, Estado de Santa Catarina.

E, por estarem de pleno acordo, depois de lido e achado conforme, foi o presente
contrato assinado pelas partes, em 2 (duas) vias, de igual teor e forma, para que produza

seus juridicos e legais efeitos.

de de 2016.

Fabiano da Luz Representante Legal

Presidente do CIDEMA



ANEXO VII

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LIMPEZA, ASSEIO E
CONSERVACAO

I- SALARIOS 0 -

IT - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O GRUPO
I 36,80% -

IIT - ENCARGOS SOBRE O GRUPO I

PROVISAO DE 1/3 DE FERIAS 1/12 -
PROVISAO DE 13¢ SALARIO 1/12 -
TOTAL DO GRUPO 111 -

IV - ENCARGOS SOCIAIS SOBRE O
GRUPO 111 36,80% -

V - BENEFICIOS ASSEGURADOS EM

ACT/CC

VALE ALIMENTACAO -

UNIFORME -

VALE TRANSPORTE -

SEGURO DE VIDA -
TOTAL DO GRUPO V -

VI - DEMAIS COMPONENTES
DESPESAS ADMINISTRATIVAS /
OPERACIONAIS
TAXA DE ADMINISTRACAO / LUCRO
TOTAL DO GRUPO VI -

SOMA DOS GRUPOS I, IL III, IV, V, VI -

VII - TRIBUTOS

ISS 2% -
PIS 0,65% -
COFINS 3% -
C.SOCIAL 2,88% -
IRP] 4,80% -

TOTAL DO GRUPO VII .

TOTAL GERAL ......ccccevvvurruvenrccnennes > -
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