EMENDA DE ALTERAGAO N° 02 AO CONTRATO DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E MEIO AMBIENTE - CIDEMA

Dispboe sobre a alteragcdo do Contrato de Consércio
Publico do Consércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Economico, Social e Meio Ambiente
— CIDEMA, e da outras providéncias.

(o) PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E MEIO AMBIENTE - CIDEMA, no uso das
competéncias que Ihe sédo conferidas do Contrato de Consércio Publico e do Estatuto do
CIDEMA, FAZ saber que a Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 21 de
dezembro de 2021, aprovou, nos termos do art. 15, Ill, a seguinte EMENDA DE
ALTERACAO N° 02 AO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DO CIDEMA:

Art. 1° Os artigos 2°, 6°, §2° do atr. 8°, §§1° e 6° do art. 37, ambos do Contrato
de Consorcio Publico do Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social e
Meio Ambiente — CIDEMA, passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 2°. O CIDEMA ¢é constituido pelos Municipios de Aguas de Chapecé; Aguas
Frias; Arvoredo; Caxambu do Sul; Chapeco; Cordilheira Alta; Coronel Freitas;
Formosa do Sul; Guatambu; lpuagu; Ita; Jardindpolis; Lageado Grande; Nova
Erechim; Nova Itaberaba; Paial; Pinhalzinho; Planalto Alegre; Quilombo;
Santiago do Sul; Sdo Carlos; Seara; Serra Alta; Sul Brasil; Unido do Oeste;
Xanxeré de acordo com as Leis Municipais aprovadas pelas respectivas
Camaras Municipais de Vereadores, cuja representacao se dara através do
Prefeito Municipal.”

XVI- adquirir bens moveis, imoveis, instalagdes e equipamentos para
implantacdo de empreendimentos econdmicos, sociais € ambientais,
transferindo-os em forma de comodato, executar alienagbes ou locacdes a
empreendedores, investidores ou instituicdes localizados nos municipios
consorciados para as finalidades e objetivos a que se propde o CIDEMA, ou
receber em doagao ou cessao de uso, os bens que entender necessarios, os
quais integrardo seu patriménio.

XXl - realizar licitagdes em nome dos municipios consorciados, mediante
autorizacao do municipio de forma compartilhada.

XXIV- contratar e ser contratado pela administragdo direta ou indireta dos entes
consorciados, dispensada a licitagdo nos termos do art. 24, inciso XXVI, da Lei
n°® 8.666/93, ou art. 75, inciso Xl, da Lei n® 14.133/2021, de 01 de abril de 2021.



XXVI - prestacdo dos servigos publicos de gestdo de infraestrutura e o
desenvolvimento econémico, como criacdo de condigcbes para que os agentes
locais se mobilizem em torno de uma visao de futuro, de um diagndstico de suas
potencialidades e fragilidades, e dos meios para perseguir um projeto de
desenvolvimento sustentavel e solidario, proprio para cada um dos municipios e
integrado no a&mbito do consoércio, das diretrizes da economia solidaria e das
politicas estaduais e/ou nacionais;

XXVII - Executar agbes e outras atividades de planejamento e infraestrutura,
dentre as quais, elaborar estudos, projetos, pesquisas, planos de
desenvolvimento, atividades e agdes administrativas de planejamento, atividades
e acbes administrativas de infraestrutura, inclusive de instalacido de usina de
beneficiamento asfaltico e britagem, usinagem asfaltica envolvendo gestéo,
assessoramento, producdo, aplicacdo, transporte, remogao, sinalizacao viaria,
recomposi¢cao de pavimentos, construcdo de passeios, pracas, estacionamentos
e outros espacgos publicos, drenagem pluvial, esgotamento sanitario, servigos de
macrodrenagem e gabido, enrocamentos de pedras, servicos de base e sub-
base, cortes de taludes, servicos de arborizagdo e ajardinamento, servigos de
britagem, compactagdo, imprimacéo, terraplanagem, canais extravasores,
execugao de medidas mitigadoras, de contengdo e/ou de recuperacdo de danos
causados por fatores anormais adversos quer sejam climaticos, atmosfeéricos,
geologicos ou psicossociais, entre outros ligados a prestagdo e melhoramentos
dos servicos de infraestrutura rodoviaria, urbana e rural, que possam contribuir
para melhoria das areas que sio objeto de atuacdo do Contrato de Consodrcio
Publico Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social e Meio
Ambiente — CIDEMA no ambito dos municipios consorciados, com a promogao
de toda e qualquer comercializacao de matéria prima e/ou produtos derivados do
funcionamento de empreendimentos criados, revertendo para o Consoércio os
valores arrecadados;

XXVIII — prestacdo dos servicos publicos de gestdo ambiental para o
licenciamento, monitoramento, controle, inspecao e fiscalizacdo ambiental das
atividades de impacto local, bem como do desenvolvimento, articulagcdo e
implementacdo de acbes e projetos de conservagdo e preservagao do meio
ambiente, de uso sustentavel e de reducdo dos impactos da acdo humana nos
ecossistemas naturais, na produgdo agricola e no desenvolvimento urbano e
industrial no &mbito dos municipios consorciados;

XXIX - Na gestdo ambiental:

a) Atuar como érgao ambiental local para os municipios consorciados, prestando
servicos publicos de gestdo ambiental para o licenciamento, monitoramento,
controle, inspegéo e fiscalizagdo ambiental das atividades de impacto local;

b) Incentivar a conservagao e preservagao ambiental, no sentido de elaboragao
de politicas publicas ambientais, criagdo e manutengcdo dos Conselhos
Municipais de Meio Ambiente e capacitacdo de agentes ambientais, em sintonia
com as diretrizes Estaduais e Federais;

c) Constituir e/ou capacitar equipes técnicas multidisciplinares para fiscalizar,
monitorar, controlar e inspecionar atividades que causem impacto ambiental
local, dentro da regido de abrangéncia, através da celebragdo de convénios
ambientais com 6rgaos municipais, estaduais e federais de meio ambiente;

d) Desenvolver atividades de educagao ambiental;



e) Promover o uso racional dos recursos naturais e a prote¢ao e preservacao do
meio-ambiente, inclusive de nascentes e mananciais;

f) A busca de alternativas e tecnologias para o desenvolvimento de sistemas de
gestdo ambiental, voltados para a melhoria do reaproveitamento dos residuos
sélidos, incluindo a recuperacéo e o reaproveitamento energético, com base em
experiéncias comprovadas e economicamente viaveis, que permitam solucdes
efetivas de combate a poluicdo e degradagdo ambiental, preservando os
recursos naturais e promovendo o tratamento e a consequente eliminagéo de
gases nocivos a vida;

g) O zelo pela protecdo da saude publica e da qualidade ambiental no
desempenho de suas fungoes;

h) O incentivo a nao geracdo, a redugdo, a reutilizacdo, a reciclagem e o
tratamento dos residuos sélidos, bem como promover a disposi¢ao final
ambientalmente adequada dos rejeitos;

i) A adocgao, o desenvolvimento e o aprimoramento de tecnologias limpas como
forma de minimizar impactos ambientais;

i) A seguranga, a regularidade, a continuidade, a funcionalidade e a
universalizacdo da prestacéo dos servigos publicos, com adogdo de mecanismos
gerenciais e econdmicos que assegurem a recuperagao dos custos dos servigos
prestados como forma de garantir sua sustentabilidade operacional e financeira;

XXX - Respeitada a legislagdo em vigor e desde que compativeis com o0s
objetivos do CIDEMA, firmar convénios, contratos, acordos de qualquer
natureza, receber auxilios, contribuicbes e subvencdes sociais ou econdmicas
de outras entidades e 6rgdos governamentais ou ndo-governamentais, entidades
de administracao publica direta ou indireta de qualquer nivel federativo, iniciativa
privada, e organismos internacionais;

XXXI - Definir tarifas e outros precos publicos pela prestagao ou oferta de
servicos publicos, de conformidade com a legislagdo vigente e, quando
necessario a manutengao do equilibrio econémico e financeiro, seu reajuste e
revisao, considerando os custos operacionais e os critérios definidos conforme a
legislacéo de cada Ente consorciado;

XXXII - Celebrar parcerias e ou instrumentos congéneres, com entidades
publicas ou privadas de pesquisa, administracdo e operacionalizacdo de
sistemas de gerenciamento de residuos sdlidos urbanos, objetivando a melhoria
da qualidade dos servigos prestados, sua expansdo e modicidade.

XXXl - O Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social e
Meio Ambiente — CIDEMA podera emitir documentos e realizar agbes de
fiscalizagao, inspecao e cobranga e ainda exercer atividades de langamento e
arrecadacdo de taxas, tarifas e outros precos publicos pela prestacao de
servicos aos usuarios de servicos publicos, aos Entes consorciados ou
conveniados, aos estabelecimentos assistidos e outros que demandem seus
servicos, bem como promover a administracdo destes fundos e a aplicagéo
conforme o plano de agao deliberado pela assembleia.

XXXIV - A prestacdo dos servicos de gestdo ambiental pelo Consércio
Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social e Meio Ambiente —



CIDEMA, autoriza que o Consoércio Publico efetue o langamento e cobranca de
Taxa pela Prestagdo de Servicos Ambientais, cujo valor passara a compor
receita préopria destinada ao Consoércio e sera utilizada para custeio e
investimentos no servi¢co de gestdo ambiental do Consorcio.

XXXV - Os Municipios poderao se consorciar em relacao a todas as finalidades,
objetos e objetivos do Consorcio Publico, ou apenas a parte destas. A definicdo
sobre quais os programas desenvolvidos pelo Consoércio Intermunicipal de
Desenvolvimento Econdmico, Social e Meio Ambiente — CIDEMA poderao ser
acessados por novos municipios que venham a integrar o consércio sera feita
através de deliberacdo em Assembleia Geral levando-se em consideragao
critérios de estrutura, equipe de pessoal, viabilidade e conveniéncia.”

§ 2° O Consoércio podera celebrar contrato de programa com autarquia,
empresa publica ou sociedade de economia mista integrante da administracao
indireta de um dos entes consorciados, dispensada a licitacdo publica nos
termos do art. 24, inciso XXVI da Lei n° 8.666/1993, ou art. 75, inciso Xl, da Lei
n° 14.133/2021, de 01 de abril de 2021. (Redagdo dada pela Emenda ao
Contrato de Consorcio Publico n® 02, de 21 de dezembro de 2021)”

§ 1° O emprego publico de Diretor Executivo, Gerente de Programa, Gerente
de Licitagbes e Contratos, Gerente de Finangas, Assessor Juridico e Assessor
Administrativo do Consoércio devera ser ocupado por profissional de formagao
nos termos do anexo Unico deste contrato, de livre admissdao e demissao.
(Redacgao dada pela Emenda ao Contrato de Consorcio Publico n® 02, de 21 de
dezembro de 2021)

§6° Fica estabelecido que os empregados publicos que desempenhem cargo
comissionado com jornada reduzida ou meia jornada perceberdo remuneragao
proporcional a jornada efetivamente laborada. (Redagédo dada pela Emenda ao
Contrato de Consorcio Publico n® 02, de 21 de dezembro de 2021)”

Art. 2° O Anexo Unico do ao Contrato de Consércio Publico passa a vigorar com
a seguinte redagéo:



ANEXO UNICO

| - EMPREGOS PUBLICOS

Carga Escolaridade
Emprego Vencimento R$ | Hordria | provimento Minima Vagas
Diretor Executivo 40h Em Comissao |Curso Superior 1
8.200,00
Gerente de Programa 5.356 75 40h Em Comissdo |Curso Superior 6
Gerente de Finangas 5.356.75 40h Em Comissdo |Curso Superior 1
Gerente de Licitagoes e 5356.75 40h Em Comissdo |Curso Superior 1
Contratos S
Assessor Juridico 5.356.75 20h Em Comissao |Curso Superior 1
Assessor Administrativo 2.000.00 40h Em Comissao |Ensino Médio 4
Contador 5.356.75 40h Concurso Curso Superior 1
Y Publico
Bioquimico 4.897 60 40h Concurso Curso Superior 1
7 Publico
Engenheiro Quimico 4.897.60 40h Concurso Curso Superior 2
T Publico
Médico Veterinario 4.897.60 40h Concurso Curso Superior 5
) 7 Publico
ANALISTA TECNICO EM 40h Concurso Curso de Nivel 6
GEST@O AMBIENTAL - NA Publico Superior, na
FUNCAO DE area de
ENGENHEIRO FLORESTAL OU atuggéo, com
ENGENHEIRO AGRONOMO; 4.897,60 devido registro
ENGENHEIRO CIVIL; no Orgao
fiscalizador da
ENGENHEIRO SANITARISTA profissao
OU AMBIENTAL; (Conselho
BIOLOGO Regional)
Nutricionista 3.214.05 40h Concurso Curso Superior 2
Y Publico
Técnico em Alimentos 2 60185 40h Concurso Ensino Médio 5
o Publico
Técnico em Agropecuaria 2.601.85 40h Concurso Ensino Médio 5
T Publico
Operador de Usina Asfaltica 2.900.00 40h Concurso Ensino Médio 5
S Publico
Total de Vagas 46




Il - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

DIRETOR EXECUTIVO

e Administrar as acgdes desenvolvidas pelo Consércio, na condicdo de gestor e
articulador, fomentando discussbes, debates e reunides, no intuito de aprimorar a
qualidade dos servicos prestados pelo Consodrcio para seus entes e para a populagao da
area de influéncia de uma maneira geral.

e Controlar a movimentagcdo de documentos internos e externos;

e Implantar na esfera do Consorcio, técnicas de organizagdo e métodos, administracido
financeira, administragdo de recursos humanos, administragdo de materiais e compras,
administracdo de patrimbnio (bens, valores e capitais), administragcdo de custos e
administracdo do servigco publico;

e Coordenar as atividades dos outros empregos publicos vinculados ao Consoércio,
como gestor delegado pela Presidéncia;

o Elaborar as pautas das reunides, responsabilizando-se por todas as questdes afeitas
ao tema, tais como convocacdo, preparacao de espagos fisicos e material de apoio,
etc;

e Manter sob controle a agenda de atividades, o edital e atas do Consoércio e da
Assembleia;

e Administrar o patrimbnio e as questdes orcamentarias do Consoércio, elaborando
andlises e relatérios contabil e financeiro, evidenciando a saude financeira e defendendo
estratégias adequadas a cada caso;

e Propor pesquisas, estudos, analises, interpretacdo, planejamento, implantagéo,
coordenacdo e controle dos trabalhos relacionados as atividades do Consorcio,
perseguindo os objetivos definidos;

¢ Quando cabivel, subscrever documentos em nome do Consoércio;

e Encarregar-se da representacdo do Consodrcio perante os agentes de controle e a
opinido publica de maneira geral, prestando contas e apresentando realiza¢des, balangos,
estratégias e acdes de valorizagdo e de qualificagdo ambiental, no ambito das
competéncias do Consoércio;

e Exercer o autocontrole em cada operacao/tarefa, observando os parametros de
qualidade e seguranga estabelecidos, avaliando-os e registrando se necessarios 0s
resultados obtidos;

e Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a
solicitacdo dos superiores.

e REQUISITO/FORMACAOQ: Formagéo profissional em nivel superior e experiéncia em
areas afins com a Administracao Publica e as finalidades do CIDEMA.

GERENTE DE PROGRAMA

¢ Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuices;

e Organizar e executar a gestdo administrativa do Consércio, em especial a relativa a
recursos humanos e aos processos burocraticos do Consoércio;

e Executar os processos de licitagcao publica e os contratos administrativos;

e Supervisionar os aspectos contabeis e financeiros do Consorcio;

e Supervisionar os programas desenvolvidos pelo Consorcio.

e Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo
dos superiores.

e REQUISITO/FORMACAOQ: Formagéo profissional em nivel superior e experiéncia em
areas afins com a Administragao Publica e as finalidades do CIDEMA.

GERENTE DE FINANCAS



o Dirigir e fazer executar as atividades do departamento de financgas;

e Superintender as atividades dos departamentos e fazer cumprir as disposic¢oes legais;
e Gerenciar o calendario e esquema de recebimentos e pagamentos;

e Coordenar o tomamento de contas e pericias contabeis;

e Participar na elabora¢ao do orcamento-programa e do orgamento anual do Consdcio;

e Receber colaboracdo dos demais setores que compde a estrutura administrativa do
Consorcio para elaboragédo do orcamento anual;

e Gerenciar a execugao da politica econbémico-financeira do Consoércio, aplicando os
principios basicos da administragao publica, mormente o controle;

o Articular-se com de contabilidade, objetivando perfeita interligagdo entre ambos, para o
bom desempenho das respectivas atribuigdes;

e Gerenciar a guarda do numerario e valores municipais;

e Coordenar o pagamento de despesas devidamente processadas e autorizadas pelo
Presidente ou Diretor Executivo;

e Coordenar a movimentagcdo de recursos financeiros do Consoércio, através de via
bancaria, juntamente com o Presidente ou Diretor Executivo;

o Exercer outras atividades relacionadas as atividades do departamento e que Ihe forem
atribuidas pelo Presidente, Diretor Executivo ou superior imediato;

e REQUISITO/FORMACAO: Formacéo profissional em nivel superior e experiéncia em
areas afins com a Administragao Publica.

GERENTE DE LICITAGOES E CONTRATOS

e Compete a geréncia de licitacdo executar as atividades relativas a realizagao de licitacao
para compras e aquisicoes de material e gestdo de contratos;

e Coordenar licitagdes compartilhadas com os municipios consorciados;

e promover autorizagbes, permissdes ou concessdes, e, na forma prevista na legislagéo
pertinente;

e assessorar na elaborar e atualizar o cadastro dos fornecedores do consoércio;
e cordenar as medidas visando a programacao de estoques e compras;
¢ manter atualizado o controle de materiais;

o dirigir e fazer manter dados estatisticos sobre materiais, 0 seu consumo, durabilidade,
estado, precos e necessidades;

e promover a guarda e zelo dos materiais de consumo e permanents;
e coordenar a organizagao de arquivos do departamento de licitagdes e contratos;

e exercer outras atividades relacionadas ao departamento e que |lhe forem atribuidas pelo
Diretor Executivo.

e REQUISITO/FORMACAO: Formacéo profissional em nivel superior e experiéncia em
areas afins com a Administragao Publica e de licitagbes e contratos.

ASSESSOR JURIDICO

o Prestar assessoria juridica ao Consorcio, para plena eficacia juridica dos atos
administrativos, através de emissdo de pareceres e resposta a consultas formais e
informais, sugerindo, quando necessario, a alteragao dos conteudos;

e Representar o Consoércio, judicial ou extrajudicialmente, ativa ou passivamente, seja
como autor, réu, litisconsorte, opoente, ou terceiro interessado, perante o Poder Judiciario e



demais 6rgaos publicos, para assegurar a observancia do direito em favor do CIDEMA;
e Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios e outros ajustes de interesse do
Consorcio Publico, para assegurar a formalidade dos atos administrativos;

e Elaborar projetos de documentos normativos do CIDEMA, realizar avaliagdo juridica
sobre licitagdes publicas, contratos administrativos e concursos publicos, subsidiando seus
orgaos e dirigentes, bem como atuar, judicialmente e extrajudicialmente, na defesa dos
interesses do Consorcio;

o Demais atividades correlatas a funcao, além das previstas neste Protocolo de Intencbes e
no Estatuto, Contrato de Consércio Publico;

e Executar tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicbes normais,
por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela
Diretoria do CIDEMA.

. REQUISI'TO/FORMA(;AO: Curso de Nivel Superior, na area de atuagdo, com devido
registro no Orgao fiscalizador da profissado (OAB/SC).

ASSESSOR ADMINISTRATIVO
e Orientar, supervisionar e executar atividades administrativas em seus varios segmentos;
e Prestar assessoria e consultoria aos demais setores da Diretoria Executiva;

e Prestar assessoramento as comissdes especiais constituidas no ambito do consércio
para a regular desempenho de seus objetivos;

e Assessorar na elaboragdo de documentos e na consecu¢ao dos objetivos pertinentes aos
programas desenvolvidos pelos consoércio;

o Executar tarefas e servicos determinados e excepcionais, fora das atribuicbes normais,
por forca das necessidades circunstanciais e determinadas pela chefia imediata ou pela
Diretoria do CIDEMA.

e REQUISITO/FORMACAOQ: Ensino médio complete.

CONTADOR

¢ Auxiliar o Diretor Executivo em suas atribuicoes;

e Supervisionar os aspectos contabeis e financeiros do Consorcio;

e Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

e Elaborar os balancetes mensais, orgamentarios, financeiro e patrimonial com os
respectivos demonstrativos;

Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos.

Elaborar registros de operagdes contabeis.

Organizar dados para a proposta orgamentaria.

Elaborar certificados de exatidao de balangos e outras pecgas contabeis.
Fazer acompanhar da legislagao sobre execugédo orgcamentaria.

Controlar empenhos e anulagéo de empenhos.

Orientar na organizagao de processo de tomadas de prestagédo de contas.
Assinar balangos e balancetes.

o Fazer registros sistematicos da legislacdo pertinente as atividades de contabilidade
de administragao financeira;

e Preparar relatérios informativos sobre a situagao financeira e patrimonial das repartigées;

e Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridico-
contabil financeira e orgamentaria, propondo se for o caso, as solugbes cabiveis em tese;

e Emitir pareceres, laudos e informagcbes sobre assuntos contabeis, financeiros e
orcamentarios;

e Fornecer dados estatisticos de suas atividades;

e Apresentar relatorio de suas atividades;



e Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com solicitagdo superior.

° REQUISI'TO/FORMA(;AO: Curso de Nivel Superior, na area de atuacido, com devido
registro no Orgéo fiscalizador da profissao.

BIOQUIMICO
e Coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas bioquimica;

e Coordenar, supervisionar e executar a preparagao de reativos, corantes, anticoagulantes,
meios de cultura, solu¢des detergentes e outros produtos utilizados em laboratério;

e Coordenar e executar pesquisas, montagens e implantagcdo de novos métodos de analise
para determinacgdes laboratoriais;

o Responsabilizar-se pelo arquivo de documentos e de registro de exames do Setor.

e Coordenar e supervisionar a coleta, identificagcdo e registro de materiais biolégicos
destinados a exames;

e Executar determinag¢des laboratoriais pertinentes a parasitologia, imunologia, bioquimica
€ microbiologia (bacteriologica, virologia e micologia);

e Executar determinag¢des laboratoriais de agua, bebidas, alimentos, aditivos, embalagens
e residuos, através, de analises fisico-quimicas, microscopicas e microbiolégicas;

o Executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforese, analises radio
quimicas, liofilizacdo, congelamentos e produtos, imunofluorescéncias e outras;

e Coordenar e executar a preparagdo de produtos imunolégicos destinados a analises,
prevencao e tratamento de doencgas;

e Efetuar o controle de qualidade de todas as técnicas, equipamentos e materiais utilizados
nas analises laboratoriais e na producdo de medicamentos;

e Emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de analise laboratoriais e
de medicamentos;

¢ Assinar documentos elaborados no Setor;

e Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a
vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria e servigos basicos de saude;

e Participar de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas,
programas, levantamentos, comissdes, normas e eventos cientificos no campo da saude
publica;

e Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com solicitagdo superior.

. REQUISI,TO/FORMA(;AO: Curso de Nivel Superior, na area de atuacido, com devido
registro no Orgao fiscalizador da profissao.

ENGENHEIRO QUIMICO
e Controle de qualidade das aguas para consumo;

e Treinamento e atualizacdo constante dos operadores de sistemas de fornecimento de
agua e servidores municipais;

Monitoramento da qualidade da agua dos pocos artesianos;

Projetos de sistemas de tratamento de agua;

Selecao de fontes e cursos de agua para aproveitamento humano;

Educacio ambiental;

Integracao com outras areas;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com solicitagao superior.

REQUISI,TO/FORMAQAO: Curso de Nivel Superior, na area de atuagdo, com devido
registro no Orgéo fiscalizador da profissdo (Conselho Regional).



ANALISTA TECNICO EM GESTAO AMBIENTAL - NA FUNGAO DE

ENGENHEIRO FLORESTAL OU ENGENHEIRO AGRONOMO;

ENGENHEIRO CIVIL;

ENGENHEIRO SANITARISTA OU AMBIENTAL;

BIOLOGO

e Realizar principalmente a analise de procedimento de licenciamento ambiental, de
adequacao dos projetos ambientais as normas ambientais vigentes;

e Elaborar, supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente estudos, planejamentos,
projetos e servigos referentes a engenharia civil;

o Verificar as condigdes requeridas para obras e as caracteristicas do terreno e ainda,
procedimentos para recebimento de obras concluidas;

e Realizar planejamento e controle de processos operacionais, bem como seus servigos
afins e correlatos;

e Atuar como agente promotor do desenvolvimento do ambiente de forma a contribuir para
a garantia da viabilidade econdmica e social de projetos e suas atividades de cooperagéo
com todos os municipios consorciados;

e Avaliar procedimentos adotados a fiscalizagdo, cumprimento de obrigacdes e verificacdo
de aspectos legais do licenciamento ambiental, legalizagao de areas utilizadas e outros;

e Realizar vistorias, pericias, avaliacdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos nas
areas antes especificadas;

e Executar outras atribuicbes correlatas a fungao, além de tarefas e servigos determinados
e excepcionais, fora das atribuicdes normais, por forca das necessidades circunstanciais e
determinadas pela chefia imediata ou pela Diretoria do CIDEMA.

e REQUISITO/FORMACAO: Curso de Nivel Superior, na area de atuagdo, com devido
registro no Orgao fiscalizador da profissédo (Conselho Regional).

MEDICO VETERINARIO

o Executar servicos de inspecdo animal de acordo com os principios e definicbes da
sanidade agropecuaria, dentro dos padrdes e normas técnicas do Sistema Unificado de
Atencdo a Sanidade Agropecudria - SUASA, e de outras normas e regulamentos que
venham a ser expedidos para regulamentar a sanidade agropecuaria, incluindo o controle de
atividades de saude, sanidade, inspecgao, fiscalizagdo, educagao, vigilancia de animais e
insumos, além dos produtos de origem animal;

e Viabilizar instrumentos de vigilancia e defesa sanitaria animal, com a respectiva inspegao
e classificacao de produtos destas origens, bem como de seus subprodutos e residuos de
valor econédmico, mantendo controle, avaliagcido e acompanhamento dos servigos prestados
as empresas cadastradas e aos municipios consorciados;

e Fiscalizar os insumos e o0s servicos empregados nas atividades agropecuarias,
realizando estudos de carater permanente sobre as condigbes sanitarias, animal da regiao,
oferecendo ainda alternativas de acdes que melhorem tais condicoes;

e Auxiliar na adequacao do controle oficial em toda a cadeia produtiva animal, viabilizando
acgdes conjuntas na area da produg¢do, compra e venda de materiais e outros insumos,

e Incentivar e apoiar a estruturacdo dos servicos de sanidade animal nos municipios
consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento de inspecdo e de auxilio a
diagnostico para a correta aplicagdo das normas do SUASA,;

e Prestar assessoria e treinamento aos técnicos dos municipios consorciados, na
implantagdo de programas e medidas destinadas a inspegdo e controles oficiais do
SUASA/POA,;

e Vistoriar os estabelecimentos e inspecionar os produtos de origem animal na éarea
territorial do consércio, comunicando e as autoridades competentes sobre os eventos
relativos a sanidade agropecuaria;

e Desenvolver estudos e aplicagdo de medidas de saude publica no tocante a doengas de
animais transmissiveis ao homem (zoonoses);



e Divulgacdo com fins educativos de métodos e processos de combate a infecgbes e
doencas, através dos meios de comunicacao usuais;

¢ |ntegracéo do setor nos planos e programas regionais e nacionais;
o Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

e Manter permanente articulagcdo com 6rgaos estaduais e federais, visando aplicacao de
melhores técnicas no setor;

¢ Orientacdo na manutengao, conservacao e recuperacao de equipamentos operacionais e
participacdo em sua selegao para aquisicao;
e Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com solicitagdo superior.

° REQUISI'TO/FORMA(;AO: Curso de Nivel Superior, na area de atuacido, com devido
registro no Orgéao fiscalizador da profissdo (Conselho Regional).

NUTRICIONISTA

¢ Responsabilidade técnica pela execugdo do Programa Nacional de Alimentacao Escolar
— PNAE - Resolucdo CFN 358/ 2005;

e Programar, avaliar e elaborar os cardapios nas escolas Municipais;

e Coordenar, supervisionar e executar programas de educacdo permanente em
alimentagao e nutricdo da comunidade escolar;

e Articular-se com a diregdo e com a coordenagdo pedagogica da escola para o
planejamento de atividades ludicas com o conteudo de alimentagao e nutricio;

e Assessorar o Conselho de Alimentacao Escolar — CAE no que diz respeito a execugao
técnica do Programa de Alimentagao Escolar - PAE;

o Participar do processo de avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios,
segundo os padrdes de identidade e qualidade, a fim de emitir parecer técnico, com o
objetivo de estabelecer critérios qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo de
aquisicao dos alimentos;

e Elaborar fichas técnicas das preparagcbes que compdem o cardapio;

e Orientar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da instituicao e
dos fornecedores de géneros alimenticios;

e Participar do recrutamento, selecao e capacitacdo de pessoal do PAE;

o Participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar politicas, programas, cursos, pesquisas e eventos;

e Contribuir na elaboragao e revisao das normas reguladoras préprias da area de

e alimentagao e nutrigao;

e Colaborar na formagao de profissionais na area de alimentacdo e nutricdo, orientando
estagios e participando de programas de treinamento e capacitagao;

e Comunicar os responsaveis legais e, no caso de inércia destes, a autoridade competente,
quando da existéncia de condicbes do PAE impeditivas de boa pratica profissional ou que
sejam prejudiciais a saude e a vida da coletividade;

e Capacitar e coordenar as agdes das equipes de supervisores das unidades da entidade
executora.

e Orientacbes em geral, educagédo nutricional e educagado para a saude, atuando na
comunidade escolar e grupos: diabéticos, hipertensos, gestantes e idosos e com a clientela
do Bolsa Familia, PETI e demais programas que envolvem Alimentagéo e Nutricao;

¢ Integragdo com outras areas;

o Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com solicitagao superior.

° REQUISI,TO/FORMAQAO: Curso de Nivel Superior, na area de atuagdo, com devido
registro no Orgéo fiscalizador da profissdo (Conselho Regional).



TECNICO EM ALIMENTOS

e Atuar no acompanhamento das diferentes fases da industrializagao de alimentos,

o Verificar e realizar a analise quimica, fisico-quimica, quimico-biolégico, bromatolédgica e
legal, além da padronizagdo e controle de qualidade dos alimentos produzidos nos
municipios e estabelecimentos consorciados;

e Desenvolver atividades de programacao em sua area de atuagao;

e Executar vistorias em estabelecimentos externos, sujeitos a fiscalizacdo ou a
regulamentagdo do SUASA e dos municipios consorciados;

e Orientacdo na manutencgao, conservacgao e recuperacao de equipamentos operacionais e
participagdo em sua selegao para aquisicao;

e Assinar como responsavel técnico em agroindustrias e no registro de produtos, auxiliando
na legalizagédo, comercializagédo e na elaboragéo de tabelas nutricionais;

e Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com solicitagdo superior.

e REQUISITO/FORMACAQ: Ensino médio completo, com Curso Técnico na area de
atuacao.

TECNICO EM AGROPECUARIA

e Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperacdo e desenvolvimento de
propriedades rurais observando a técnica conveniente;

e Dar pareceres e sugestdes sobre o aspecto da atividade agropecuaria, atendendo ao seu
aperfeicoamento e as condi¢des sociais do homem do campo;

e Orientar a execucdo do trabalho de campo na area de controle de producdo e
mecanizacao do solo, fertilizante mineral e organico e auxiliar na elaboragdo de projetos
respectivos;

Prestar assisténcia e orientagao aos agricultores e criadores.

Atender consultas feitas por lavradores e criadores;

Orientar a produgao, administragédo e planejamento agropecuario;

Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantagdes em geral;

Orientar a armazenagem e comercializagéo de produtos de origem animal e vegetal,
Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentagao de campo;

Prestar assisténcia e orientagcdo nos programas de extensao rural;

Orientar trabalhos de conservacao do solo e de melhoria das propriedades;

Orientagdo na manutencgao, conservacao e recuperagao de equipamentos operacionais e
participacdo em sua selegao para aquisicao;

e Atuar como assistente e auxiliar em servigos de inspecéo;

o Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com solicitagao superior.

e REQUISITO/FORMACAOQ: Ensino médio completo, com Curso Técnico na éarea de
atuacao.

Operador de Usina Asfaltica

e Operar usina de asfalto controlando a mistura da matéria prima, observando e mantendo
a temperatura correta nos misturadores até a carga nos caminhdes;

e Executar o carregamento de caminhdes;
e Monitorar a temperatura das caldeiras.
o Verificar visualmente as condi¢des gerais da maquina;

e Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva das Usinas e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios.

e Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre trabalhos realizados,
consumo de combustivel, consertos e outras ocorréncias.

¢ Monitorar o desempenho dos equipamentos.



¢ Realizar tarefas correlatas conforme solicitacdo do seu superior.

e Realizar os servigos respeitando as normas e procedimentos de seguranga, usando os
EPIs indicados a cada tipo de servico.

e Experiéncia na operacao de Usina Asfaltica (painel de controle operacional do processo
de producdo de asfalto, fungbes de cada botdo e chaves no painel de comando) e
sequéncia de partida no painel. Ensino Médio completo. Producdo e tipos de massa
asféltica. Matéria prima agregada e utilizagdo no processo de asfalto. Matéria prima CAP,
insumo 6leo de queima e suas diversificagdes como: éleo de xisto, 6leo BPF (baixo ponto de
fluidez), 6leo OCBA (6leo combustivel B.P.F aditivado). Caracteristicas granulométricas dos
agregados utilizados no processo de asfalto.

Art. 3° Esta Emenda ao Contrato de Consércio Publico passa a vigorar na data
de 01 de janeiro de 2022, com sua efetiva publicagao.

Chapecd/SC, 21 de dezembro de 2021.

CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
SOCIAL E MEIO AMBIENTE - CIDEMA
RUDI MIGUEL SANDER
PRESIDENTE
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