O CONSORCIOINTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E DOMEIOAMBIENTE

PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 12/2026
PROCESSO LICITATORIO N° 12/2026
EDITAL DE DISPENSA DE LICITACAO N° 9/2026
FUNDAMENTACAO LEGAL: ART. N° 75, INCISO Il DA LEI N° 14.133/2021

O Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social e Meio Ambiental —
CIDEMA, inscrito no CNPJ n° 03.455.536/0001-90, com sede administrativa na Av. Nereu
Ramos, 1750-E, Passo dos Fortes — Chapect/SC, neste ato representado por seu Diretor
Executivo, Sr.A MAURO ARLINDO MORESCO, no uso de suas atribuigdes legais, TORNA
PUBLICO que realizara licitagdo na modalidade Dispensa de Licitacido, como forma de
julgamento O MENOR PRECO GLOBAL processada e julgada consoante art. 75, 1l da Lei
n°. 14.133/2021 e as exigéncias estabelecidas neste Edital, conforme os critérios e
procedimentos a seguir definidos, objetivando obter a melhor proposta, observadas as datas e

horarios discriminados a seguir:

DATA LIMITE PARA
APRESENTACAO DA PROPOSTA E | pjA 20/03/2026, AS 23:59 HORAS
DOCUMENTACAO:

REFERENCIAS DE HORARIO: HORARIO DE BRASILIA — DF

ENDERECO ELETRONICO PARA | licitacao@cidema.sc.gov.br
ENVIO DA PROPOSTA E

DOCUMENTACAO:

LINK DO EDITAL: https://cidema.sc.gov.br/

ABERTURA: DIA 23/03/2026, AS 08:30 HORAS
1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa para fornecimento de licenca de software de relégio ponto, incluindo
atualizacdo de recursos TEM, Backup em nuvem e suporte para registro da jornada de trabalho dos
servidores do Consarcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico Social e do Meio Ambiente-

CIDEMA, conforme as especificacdes e quantidades abaixo:

Quantidade | Unidade de medida Descricao
1 Servico Contratacdo de  empresa  para
Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social e do Meio Ambiente — CIDEMA 1
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fornecimento de licenga de software de

relégio ponto  facial, incluindo
atualizacdo de recursos TEM, Backup
em nuvem, suporte online e/ou
presencial, conexdo Cloud, compativel
com a folha betha sistemas, instalacéo,
treinamento, para registro da jornada de
trabalho dos servidores do Consorcio
Intermunicipal de Desenvolvimento
Econdmico Social e do Meio Ambiente-
CIDEMA para até 30 cadastros ativos.

2. DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo or¢amentéria
propria, prevista no orcamento do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico,

Social e Meio Ambiente - CIDEMA, para exercicio de 2026, na classificacao abaixo:

Desp. 2- Programa Administrativo. 3.3.90.00.00/1.880.0000.0000-Recursos Proprios dos
Consorcios.
3. DO VALOR ESTIMADO

3.1. No presente caso trata-se de uma dispensa em razdo do valor, assim foi realizado um

levantamento de precos com 0s servigos e quantidades que serdo necessarios.

ITEM | DESCRITIVO UNIDADE | QUANT. | Valor unitario | Valor total

Contratacdo de empresa para
fornecimento de licenca de
software de rel6gio ponto
facial, incluindo atualizacdo
de recursos TEM, Backup em
nuvem, suporte online e/ou

1 presencial, conexdo Cloud, | Més 12 R$ 35,00 | RS 420,00
compativel com a folha betha
sistemas, instalacdo,

treinamento, para registro da
jornada de trabalho dos
servidores do Consorcio
Intermunicipal de
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Desenvolvimento Econdmico
Social e do Meio Ambiente-
CIDEMA para ate 30
cadastros ativos.

Foi realizada a pesquisa de preco em banco oficial
(https://pncp.gov.br/app/editais?q=&status=recebendo_proposta&pagina=1), para chegar nos
valores da tabela abaixo foi realizada uma média.

A estimativa do valor da contratacdo é de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais).

4. PERIODO PARA ENVIO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E
PROPOSTA DE PRECO/COTACAO:

4.1. A presente DISPENSA ficara ABERTA POR UM PERIODO DE 03 (Trés) DIAS
UTEIS, a partir da data da divulgacdo no site e os respectivos documentos deverdo ser

encaminhados ao E-mail: licitacao@cidema.sc.gov.br, preferencialmente fazendo referéncia
a DISPENSA N° 9/2026.

4.2. Limite para Apresentagdo da Proposta de Pregos: DIA 20/03/2026, AS 23:59 HORAS
5. DA HABILITACAO

5.1. Habilitacdo Juridica e Fiscal:

5.1.1 Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - Cartdo CNPJ;

5.1.2 Regularidade para com a Fazenda Federal - Certiddo Conjunta Negativa de Débitos

relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido (CND Federal);

5.1.3 Certiddo de Regularidade junto a Secretaria de Estado da Fazenda Publica Estadual (CND
Estadual);

5.1.4 Certidao Negativa de Débitos do Municipio Sede da Empresa (CND Municipal);
5.1.5 Certidao de Débitos Trabalhistas (CND Trabalhista);
5.1.6 Certiddo Negativa de Débitos junto ao FGTS (CND FGTYS);

5.1.7 Certiddo negativa correcional (CEIS, CNEP); O Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que sofreram
sancOes que implicaram a restricdo de participar de licitagdes ou de celebrar contratos com a
Administracdo Publica; O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo

de empresas que sofreram qualquer das punicdes previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei
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Anticorrupcao).
5.1.8. Certiddo de Faléncia.

5.2. Proposta de Preco/Cotacao:

5.2.1 A Proposta de preco devera ser apresentada conforme modelo constante no Anexo IlI
deste Edital.

5.2.2 As propostas de preco que néo estiverem em consonancia com as exigéncias deste Edital

serdo desconsideradas julgando- se pela desclassificacao.

5.2.3 Os precos ofertados ndo poderdo exceder os valores unitarios, constantes neste Edital.

Devendo obedecer ao valor estipulado pela administracao.
5.3 Declaragoes:

5.3.1 Declaracéo de cumprimento do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n® 14.133, de 2021

(N&o emprega menor). Modelo Anexo IV ao presente edital.

5.3.1 Declaragdo em conformidade com a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais (LGPD)
para fins de licitacdo, conforme Lei n® 13.709/2018. Modelo Anexo V ao presente edital.

5.4. HABILITACAO TECNICA

5.4.1. Apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica, emitido(s) por pessoa juridica de
direito publico ou privado, comprovando que a licitante executou, de forma satisfatoria, o
fornecimento do objeto de forma compativel e similar em caracteristicas e quantidades.

5.5. Apos a empresa ser declarada vencedora, o Agente de Contratacdo solicitara para

gue no prazo de 24h (vinte e quatro) horas envie os documentos de habilitacao.
6. DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento ocorrera em até 30 (trinta) dias imediatamente ap6s entrega dos produtos
objeto da presente licitacdo, mediante apresentacdo de nota fiscal e apds atesto do setor

competente, nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021.

6.2. Para realizacdo dos pagamentos, o licitante vencedor deverd manter a regularidade fiscal

apresentada durante processo de habilitacéo;
7. DAS DISPOSICOES GERAIS:

7.1. Poderd o Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social e Meio
Ambiente - CIDEMA podera revogar o presente Edital da Dispensa, no todo ou em parte, por

conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente, devidamente
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7.2. Eventual revogacgédo ou anulagdo do procedimento de intencdo de Dispensa de Licitagéo,

justificado.

ndo gera direito a indenizacdo, ressalvada o disposto no pardgrafo Unico do art. 71 da Lei
Federal n® 14.133/2021.

7.3. Apos a fase de classificacdo das propostas, ndo cabe desisténcia do licitante proponente,

salvo por motivo justo decorrente de fato superveniente e devidamente aceito pela entidade.

Chapecd/SC, em 17 de marco de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b MAURO ARLINDO MORESCO
g Data: 17/03/2026 13:12:19-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

MAURO ARLINDO MORESCO
Diretor Executivo CIDEMA
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ANEXO |
ESTUDO TECNICO PRELIMINIAR
Lei Federal n°® 14.133/2021: art. 6°, XX c/c art. 18, 8§ 1°e 2°

1.0bjeto

Contratacdo de empresa para fornecimento de licenca de software de relégio ponto,
incluindo atualizacdo de recursos TEM, Backup em nuvem e suporte para registro da jornada de
trabalho dos servidores do Consércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico Social e do
Meio Ambiente-CIDEMA.

2. Contato
Responsavel: Tamiris Alessandra Jacoby
Contato: (49) 98875-9991

3. Introducéo

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta
os devidos estudos para a contratacao de solugdo que atendera a necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade de identificar no mercado a
melhor solugdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a

Administracdo Publica.

4. Descricao da necessidade

O Consoércio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social e do Meio Ambiente
— CIDEMA busca constantemente aprimorar seus mecanismos de gestdo administrativa e controle
interno. Nesse contexto, a implantacdo de um sistema informatizado para registro e controle da
jornada de trabalho dos servidores apresenta-se como importante ferramenta de modernizacao
administrativa.

A adocéo dessa solucdo permitira maior eficiéncia e padronizagdo no acompanhamento
da frequéncia e da carga horaria cumprida pelos servidores, possibilitando o registro sistematizado
de entradas, saidas e demais ocorréncias relacionadas a jornada laboral, além de facilitar a

consolidacdo de informagdes gerenciais e fortalecer os mecanismos de transparéncia e controle.
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A contratacdo de empresa para fornecimento de licenca de software de relégio ponto
permitira ao CIDEMA realizar o gerenciamento adequado dos registros de entrada e saida dos
servidores, garantindo maior transparéncia, seguranca das informaces e apoio as atividades de gestédo
de pessoal.

Adicionalmente, a solucdo devera contemplar atualizagdo de recursos em conformidade
com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego (TEM), backup em nuvem para armazenamento
seguro dos dados e suporte técnico especializado, assegurando o pleno funcionamento do sistemae a
integridade das informacdes registradas.

Assim, a contratacdo pretendida visa atender a necessidade institucional de implantacéo
de mecanismo eficiente para controle da jornada de trabalho, contribuindo para a melhoria da gestdo
administrativa, da organizacdo interna e da confiabilidade no controle de frequéncia dos servidores
do CIDEMA.

5. Area requisitante

Area requisitante Responsével

Administrativo Tamiris Alessandra Jacoby

6. Requisitos da Contratacéo

A contratacdo devera observar os seguintes requisitos:

O sistema devera:

o Permitir o registro da jornada de trabalho dos servidores;

« Possibilitar o gerenciamento e acompanhamento da frequéncia dos servidores;

e O sistema deve permitir o registro de ponto por navegador web, aplicativo mobile
(compativel com Android e iOS).

o Estar em conformidade com as normas e atualiza¢cbes do Ministério do Trabalho e
Emprego — MTE/TEM aplicaveis ao controle de jornada;

« Permitir acesso ao sistema por meio de interface web ou plataforma digital compativel
com 0s principais navegadores;

« Disponibilizar relatérios de frequéncia, carga horéria, atrasos, horas extras e demais
registros necessarios a gestdo administrativa,;

o Garantir a atualizacdo do sistema sempre que houver alteracdes legais ou melhorias

tecnoldgicas necessarias ao seu pleno funcionamento;
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« Disponibilizar suporte técnico remoto e/ou presencial sempre que solicitado, durante
0 periodo de vigéncia do contrato, para atendimento de eventuais dividas, corre¢des ou problemas
técnicos relacionados ao funcionamento do sistema.

o O sistema deve estar em conformidade com a LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados).

o Compatibilidade com o Sistema de Folha de Pagamento: O sistema deve permitir
exportacdo da folha de ponto para o sistema de folha de pagamento, facilitando a consolidagéo e
anélise de dados.

o Implementacdo de rotinas de backup automaticas em nuvem, realizadas diariamente,
com armazenamento seguro para garantir a integridade e disponibilidade dos dados.

« Capacidade de restaurar os dados de backup em até 4 horas Uteis ap6s a solicitacao,
minimizando o tempo de inatividade e garantindo a continuidade das operacdes.

o Armazenamento em Nuvem: Garantir o armazenamento seguro dos dados em nuvem,
permitindo acessibilidade em tempo real, protecdo contra fraudes e perdas de dados, e maior
seguranca das informacdes, garantindo acesso de qualquer lugar.

o Periodo de Armazenamento: A empresa contratada devera armazenar os dados pelo
periodo definido em lei (5 anos), considerando que o CIDEMA podera ser fiscalizado. Além disso,
os dados deverdo ser mantidos armazenados com a contratada mesmo apés o término do contrato.

o Acesso aos Dados: A empresa contratada devera fornecer uma copia dos dados ao
CIDEMA sempre que solicitado.

o Implementacdo de medidas robustas de seguranca para proteger os dados dos
colaboradores, incluindo criptografia, backups regulares e controles de acesso rigorosos.

 Disponibilizacdo de relatorios completos e estratégicos, incluindo registros de horas
trabalhadas, batidas impares, faltas, atrasos, banco de horas e horas extras.

« Permitir a personalizacao de escalas e jornadas conforme as necessidades especificas
do CIDEMA;

e Suporte ao gerenciamento de equipes em home office, externas e presenciais, com
multiplas formas de batida e comunicacdo em tempo real.

» Possibilidade de envio de justificativas de faltas e atrasos diretamente pelo sistema,
permitindo anexar documentos como atestados médicos e outros comprovantes, facilitando a
validacdo e o registro de justificativas.

o Opcao de consulta aos horarios de batida de pontos registrados.

« Funcionalidade para visualizagdo do banco de horas e horas extras acumuladas.

o Controle de Jornada:
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e Banco de Horas: Acumulacdo de horas para compensacao futura, com configuragéo
de regras especificas e geracao de relatérios detalhados.

o Horas Extras: Célculo automatico e classificacdo das horas extras, com relatdrios
detalhados para acompanhamento.

o Tolerancia de Atraso: Definicdo de regras de toleréncia, aplicacdo automaética de
descontos e flexibilidade na configuracéo.

« Horarios de Batidas: Registro preciso dos horarios de entrada e saida, validacdo segura
das marcacdes e monitoramento em tempo real, com configuracdo de diferentes tipos de jornadas.

« Software com controle de ponto para 30 (trinta) cadastros ativos.

A empresa contratada devera:

« Disponibilizar a licenca de uso do software durante todo o periodo contratual;

« Realizar a implantagéo e configuragéo inicial do sistema;

« Orientar os responsaveis designados pelo CIDEMA quanto a utilizacdo da
plataforma;

» Garantir a disponibilidade e funcionamento do sistema, assegurando a continuidade
do servico;

« Manter sigilo e protecéo das informagdes registradas no sistema.

 Prestar todo o suporte necessario para o bom funcionamento do registro ponto, sendo
remoto ou presencial, a depender da necessidade.

A vigéncia do contrato sera pelo prazo de 12 (doze) meses.

Na proposta de preco deverdo estar inclusos todos 0s custos necessarios ao atendimento
do objeto, inclusive impostos diretos e indiretos, obrigacdes trabalhistas e previdenciarias, taxas,
fretes, transportes, garantia dos materiais e seguros incidentes ou que venham a incidir sobre o
fornecimento.

Se a proposta da licitante estiver seriamente desequilibrada ou os precos inexequiveis, em
relacdo a estimativa prévia de custo pelo CIDEMA, o 6rgdo podera exigir que a licitante apresente
um detalhamento dos precos ofertados, a fim de demonstrar a consisténcia dos precos em relacao aos
métodos e prazos propostos.

Desenvolver um Termo de Referéncia que descreva de maneira clara e objetiva 0s
requisitos técnicos, operacionais e legais necessarios para a contratacdo. Esse documento servira

como base para o edital de licitacdo.
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Realizar uma andlise detalhada da viabilidade orcamentaria para garantir que 0s recursos
financeiros necessarios para a contratacdo estejam disponiveis e alinhados com as diretrizes
orcamentarias do municipio.

Realizar a publicacdo do edital de licitagdo em meios de comunicacao oficiais, conforme
as normas estabelecidas na legislagdo vigente, garantindo a ampla divulgacéo e a participacéo de
interessados.

7. Estimativa das quantidades
As quantidades estimadas foram definidas com base no quadro de servidores do

Consdrcio Intermunicipal, considerando possiveis contratacdes e/ou desligamentos.

8. Levantamento de Mercado

Durante o levantamento de solugdes disponiveis no mercado para controle
eletronico da jornada de trabalho, verificou-se que os sistemas de registro de ponto atualmente
utilizam principalmente tecnologias de identificacdo biométrica digital ou reconhecimento
facial para autenticacdo do usuario no momento da marcagdo do ponto.

Ambas as tecnologias sdo amplamente utilizadas por organizacdes publicas e
privadas e atendem as normas relacionadas ao controle de jornada de trabalho, podendo ser

integradas a softwares de gestdo de frequéncia e armazenamento de dados em nuvem.

Opcdo 1: Registro de Ponto por Biometria Digital
O registro de ponto por biometria digital ocorre por meio da leitura da impresséo
digital do servidor em equipamento especifico. O sistema compara a digital capturada com
aquela previamente cadastrada na base de dados, validando a identidade do usuéario e
registrando automaticamente o horario da marcacao.
Essa tecnologia é amplamente utilizada em organizagdes publicas e privadas, sendo
considerada uma solucéo consolidada no mercado de controle de jornada.
Vantagens
o Tecnologia amplamente difundida e consolidada no mercado;
« Elevado nivel de seguranca na identificacdo do usuario;
« Dificulta o registro de ponto por terceiros;
« Equipamentos com custo geralmente acessivel,

« Boa integracdo com diversos sistemas de controle de ponto;
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« Funcionamento estavel em ambientes corporativos.
Desvantagens

« Necessidade de contato fisico com o sensor biométrico para realizacéo
da leitura;

« Possibilidade de falhas na leitura da digital em raz&o de sujeira, umidade,
desgaste natural da impressao digital ou uso de equipamentos de protegéo;

o Necessidade de manutencdo periodica e corretiva dos sensores
biométricos em razéo do desgaste decorrente do uso continuo;

« Em alguns casos, necessidade de multiplas tentativas para validacéo da
leitura da digital.

Opcdo 2: Registro de Ponto por Reconhecimento Facial

O registro de ponto por reconhecimento facial consiste na identificacdo do servidor
por meio da captura de imagem do rosto realizada por camera integrada ao equipamento ou
dispositivo utilizado para o registro da jornada. O sistema realiza a comparacdo da imagem
capturada com o cadastro previamente armazenado na base de dados, validando a identidade
do usuario e registrando automaticamente o horario da marcacao.

Essa tecnologia vem sendo cada vez mais utilizada em sistemas de controle de
acesso e gestdo de jornada de trabalho, em razdo da evolucdo das tecnologias de reconhecimento
biométrico e da facilidade de integracdo com sistemas digitais.

Vantagens

« Registro de ponto sem necessidade de contato fisico com o equipamento;

« Maior agilidade no processo de identificagcdo e marcacao da jornada;

o Menor desgaste fisico dos equipamentos utilizados para registro e
necessidade de manutencao periddica e corretiva;

« Reducdo de falhas de leitura em comparagdo com sensores biométricos
tradicionais;

Maior comodidade e facilidade de utilizacao pelos usuarios;

Possibilidade de integracdo com plataformas digitais de gestdo de

frequéncia;

Armazenamento de dados em nuvem, com backup automatico das

informacdes;
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« Maior modernizagéo dos processos administrativos relacionados a gestéo

de pessoal,

« Elevado nivel de precisdo nos sistemas mais atuais de reconhecimento

facial.

Desvantagens

o Dependéncia de condi¢cdes adequadas de iluminacdo para melhor

desempenho da identificacéo;

» Possibilidade de custo inicial superior em relacdo a algumas soluctes

biométricas tradicionais;

Foram analisadas contratagdes similares feitas por outras entidades, por meio de consultas

levantamento em anélise.

9. Estimativa do preco da contratacao

No presente caso trata-se de uma dispensa em razdo do valor, assim foi realizado um

levantamento de precos com 0s servigos e quantidades que serdo necessarios.

ITEM

DESCRITIVO

UNIDADE

QUANT.

Valor
unitario

Valor total

Contratagdo de empresa para
fornecimento de licenca de
software de reldgio ponto
facial, incluindo atualizacdo
de recursos TEM, Backup em
nuvem, suporte online e/ou
presencial, conex&o Cloud,
compativel com a folha betha
sistemas, instalacao,
treinamento, para registro da
jornada de trabalho dos
servidores do  Consorcio
Intermunicipal de
Desenvolvimento Econdmico
Social e do Meio Ambiente-

Més

12

R$
35,00

RS 420,00
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CIDEMA para até ‘ ‘ ‘

cadastros ativos.

Foi realizada a pesquisa de preco em banco oficial
(https://pncp.gov.br/app/editais?q=&status=recebendo_proposta&pagina=1), para chegar nos
valores da tabela abaixo foi realizada uma média.

TOTAL MENSAL
ORGAO VALOR POR USUARIO ATIVO CONSIDERANDO 30 USUARIOS
Prefeitura Joacaba-SC RS 1,07 RS 32,01
Camara Municipal de Cordilheira Alta -SC RS 1,11 RS 33,30
Prefeitura Linddia do Sul-SC RS 1,32 RS 39,60
Prefeitura de Paraiso-SC RS 1,17 RS 35,10
S Prefeitura
ITEM DESCRITIVO UNIDADE  |QUANTIDADE| Frefeitura | Municipal de | . g, g 5] Prefeiturade | Média TOTAL
Joagaba-SC Cordilheira Paraiso-S mensal
sC
Alta -SC
Contratagdo de empresa para
fornecimento de licenga de software de
relogio ponto facial, incluindo
atualizagdo de recursos TEM, Backup
em nuvenl, suporte online e/ou
g | presencial, conexdo Cloud, compativel |\ . 12 R$ 32,01 R$ 33,30 R$ 39,60 R$ 35,10 R$ 35,00 R$ 420,00
com a folha betha sistemas, instalacio,
treinamento, para registro da jornada de
trabalho dos servidores do Consércio
Intermunicipal de Desenvolvimento
Econdmico Social e do Meio Ambiente-|
CIDEMA para até 30 cadastros ativos.
Menor Valor Global R$ 420,00

A estimativa do valor da contratagdo é de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) para o
periodo de 12 (doze) meses.

10. Descricao da solugdo como um todo

Entretanto, a analise comparativa demonstra que as solucGes baseadas em
reconhecimento facial apresentam vantagens operacionais relevantes em relagdo a biometria
digital, especialmente no que se refere a agilidade no processo de identificagdo do usuério, a
dispensa de contato fisico com o equipamento e a reducédo de falhas de leitura associadas ao

desgaste ou as condicbes da impressao digital dos usuarios.
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Além disso, os sistemas de reconhecimento facial disponiveis no mercado
apresentam elevada precisdo na identificagdo, menor desgaste de componentes fisicos, maior
facilidade de utilizacéo pelos servidores e maior compatibilidade com plataformas digitais de
gestdo de frequéncia, frequentemente operando em ambiente web ou com armazenamento em
nuvem, o que contribui para maior seguranca das informacdes e facilidade de gerenciamento
administrativo.

Diante dessas caracteristicas, conclui-se que a solucdo baseada em registro de ponto
por reconhecimento facial apresenta melhor adequacdo as necessidades institucionais do
Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econémico, Social e do Meio Ambiente —
CIDEMA, proporcionando maior eficiéncia no controle da jornada de trabalho, confiabilidade
na identificacdo dos usuarios e melhoria na gestdo da frequéncia dos servidores.

Assim, considerando o0s aspectos técnicos, operacionais e administrativos
analisados, entende-se que a adocdo de sistema de registro de ponto com tecnologia de
reconhecimento facial configura-se como a alternativa mais vantajosa para a Administragéo,

atendendo de forma mais eficiente as demandas de controle de jornada no ambito do CIDEMA.

11. Justificativa para o Parcelamento ou nédo da Solugéo

Considerando as especificidades do objeto e sua finalidade, ndo comporta a divisdo do

objeto em parcelas, pois trata-se de um item Unico, indivisivel e padronizado, cujo fornecimento por

uma Unica empresa € necessario para garantir a homogeneidade, a padronizacdo do controle da

jornada de trabalho, proporcionando economicidade e a agilidade no processo de contratacao.

Diante do exposto, ndo se justifica o parcelamento da contratacdo, uma vez que se trata

de item unico, indivisivel, cuja divisdo ndo traria ganhos & Administracdo Publica, podendo inclusive

inviabilizar a aquisicdo pretendida.

12. Demonstrativo dos resultados pretendidos

Com a implantacédo da solucéo pretendida, espera-se alcangar os seguintes resultados:

1. Controle da jornada de trabalho

A implantacdo do sistema permitira o registro eletrénico das marcacGes de entrada, saida

e intervalos dos servidores, proporcionando maior precisdo no controle da jornada de trabalho.

2. Maior confiabilidade nas informacdes de frequéncia
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A utilizacdo de tecnologia de reconhecimento facial possibilita maior seguranca na
identificacéo do usuario, reduzindo a ocorréncia de registros indevidos e aumentando a confiabilidade
das informac0es registradas.

3. Disponibilidade e seguranca das informacdes

O armazenamento dos dados em ambiente de nuvem possibilitard maior seguranca das
informacdes registradas, além de garantir backup e facilidade de acesso para consulta e geragédo de
relatorios.

4. Apoio a tomada de decisdes administrativas

O sistema permitira a emissao de relatorios gerenciais de frequéncia, horas trabalhadas,
atrasos e demais ocorréncias, fornecendo subsidios para a gestdo administrativa e para o
acompanhamento da jornada de trabalho dos servidores.

5. Atendimento as normas e boas praticas de gestao

A contratacdo contribuira para o alinhamento do controle de jornada com as boas praticas
de gestdo administrativa, garantindo maior organizagéo, transparéncia e controle no acompanhamento

da frequéncia dos servidores.

13. Providéncias prévias ao contrato

Desenvolver um Termo de Referéncia que descreva de maneira clara e objetiva 0s
requisitos técnicos, operacionais e legais necessarios para a contratacdo. Esse documento servira
como base para o edital de licitacdo.

Realizar uma anélise detalhada da viabilidade or¢camentaria para garantir que 0s recursos
financeiros necessarios para a contratacdo estejam disponiveis e alinhados com as diretrizes
orcamentarias do municipio.

Realizar a publicacdo do edital de licitacdo em meios de comunicacdo oficiais, conforme
as normas estabelecidas na legislacdo vigente, garantindo a ampla divulgacdo e a participacdo de

interessados.

14. Contratacdes correlatas/interdependentes

N&o possul.

15. Possiveis Impactos Ambientais

A contratacdo nédo vislumbra impactos ambientais diretos.
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16. Declaragéo de Viabilidade
Declaro Viavel a Contratagéo.
Chapecd/SC, 17 de marco de 2026.

Tamiris Alessandra Jacoby
Gerente de Licitacdes e Contratos
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ANEXO Il
TERMO DE REFERENCIA
Lei Federal n° 14.133/2021: art. 6°, XXI1I c/c art. 40, 8§ 1° e 4°

1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa para fornecimento de licenca de software de reldgio ponto,
incluindo atualizacdo de recursos TEM, Backup em nuvem e suporte para registro da jornada de
trabalho dos servidores do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico Social e do

Meio Ambiente-CIDEMA, conforme descricOes e especificagdes contidas abaixo:

ITEM|DESCRITIVO UNIDADE | QUANT. | Valor unitario | Valor total

Contratagdo de empresa para
fornecimento de licenca de
software de reldgio ponto
facial, incluindo atualizacdo
de recursos TEM, Backup em
nuvem, suporte online e/ou
presencial, conexdo Cloud,
compativel com a folha betha
1 sistemas, instalacdo, | Més 12 R$ 35,00
treinamento, para registro da
jornada de trabalho dos
servidores do  Consorcio
Intermunicipal de
Desenvolvimento Econdmico
Social e do Meio Ambiente-
CIDEMA para ate 30
cadastros ativos.

R$
420,00

1.2. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da assinatura
do contrato.

1.3. Em caso de comprovada superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel,
estranho & vontade do adjudicatario e que altere substancialmente as condi¢Ges de seu
cumprimento, serd examinado eventual pedido de prorrogacéo.

1.4 No preco cotado ja estdo incluidas as instalacGes, eventuais vantagens e/ou

abatimentos, impostos, taxas e encargos sociais, obrigacoes trabalhistas, previdenciarias, fiscais
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e comerciais, assim como despesas com transportes e deslocamentos e outras quaisquer que
incidam sobre a contratagéo.

2. JUSTIFICATIVAE OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1 O Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico, Social e do Meio
Ambiente — CIDEMA busca constantemente aprimorar seus mecanismos de gestdo administrativa e
controle interno. Nesse contexto, a implantacdo de um sistema informatizado para registro e controle
da jornada de trabalho dos servidores apresenta-se como importante ferramenta de modernizagéo
administrativa.

2.2 A adocdo dessa solugdo permitird maior eficiéncia e padronizacdo no
acompanhamento da frequéncia e da carga horaria cumprida pelos servidores, possibilitando o
registro sistematizado de entradas, saidas e demais ocorréncias relacionadas a jornada laboral, além
de facilitar a consolidacdo de informacdes gerenciais e fortalecer os mecanismos de transparéncia e
controle.

2.3 A contratacdo de empresa para fornecimento de licenga de software de rel6gio ponto
permitira ao CIDEMA realizar o gerenciamento adequado dos registros de entrada e saida dos
servidores, garantindo maior transparéncia, seguranca das informac@es e apoio as atividades de gestédo
de pessoal.

2.4 Adicionalmente, a solucdo deverd contemplar atualizacdo de recursos em
conformidade com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego (TEM), backup em nuvem para
armazenamento seguro dos dados e suporte técnico especializado, assegurando o pleno
funcionamento do sistema e a integridade das informacdes registradas.

2.5 Assim, a contratacdo pretendida visa atender a necessidade institucional de
implantacdo de mecanismo eficiente para controle da jornada de trabalho, contribuindo para a
melhoria da gestdo administrativa, da organizacdo interna e da confiabilidade no controle de
frequéncia dos servidores do CIDEMA.

3. CLASSIFICACAO DOS BENS COMUNS

3.1 Os bens/servigos a serem adquiridos enquadram-se na condi¢do de comum, ou
seja, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital,
por meio de especificagdes usuais de mercado, conforme art. 6, inciso XII1 da lei 14.133/21.

3.2 Os bens a serem adquiridos, sdo considerados comuns, uma vez que possuem
caracteristicas padronizadas, amplamente disponiveis no mercado e podem ser descritos de
forma objetiva no termo de referéncia, com especificagdes técnicas claras, sem a necessidade

de julgamento subjetivo.
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4. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO
FORNECEDOR/PRESTADOR DE SERVICO

4.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de
dispensa de licitacdo, com abertura de 3 (trés) dias Uteis para recebimento de propostas, com
fundamento na hipotese do art. 75, inciso 1l da Lei n® 14.133, de 2021, que culminara com a
selecdo da proposta de MENOR PRECO.

4.1.1 O art. 75, 83° dispde:

Art. 75. E dispensavel a licitag&o:

Il - para contratacdo que envolva valores inferiores a R$ 62.725,59 (sessenta
e dois mil setecentos e vinte e cinco reais e cinguenta e nove centavos), no caso de
outros servigos e compras;

§ 2° Os valores referidos nos incisos | e Il do caput deste artigo serdo
duplicados para compras, obras e servicos contratados por consércio pablico ou por
autarquia ou fundacéo qualificadas como agéncias executivas na forma da lei. (grifos
N0Ss0s).

§ 3° As contratacGes de que tratam os incisos | e |1 do caput deste artigo seréo
preferencialmente precedidas de divulgacéo de aviso em sitio eletrdnico oficial, pelo
prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis, com a especifica¢do do objeto pretendido e com
*a manifestacdo de interesse da Administracdo em obter propostas adicionais de

eventuais interessados, devendo ser selecionada a proposta mais vantajosa.

4.3 Nos valores propostos deverdo estar inclusos todos 0s custos operacionais,
encargos previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente no fornecimento do servico.

4.3.1 A contratada devera efetuar a emissdo da Nota fiscal correspondente a seus
servicos se atentando as regras tributarias que regem o Municipio, Estado e Unido.

4.3.2 O(s) pagamento(s) devido(s) a(s) contratada(s) serdo efetuados em até 30
(trinta) dias corridos apds a entrega, de acordo com a data prevista e na ordem cronoldgica.

4.3.4 As despesas com deslocamento e outros correra por conta da empresa
contratada.

4.3.5 A contratada devera colocar me pleno funcionamento o servigos do registro
ponto facial em até 5 (cinco) dias Uteis.

5. OBRIGAQ@ES DA CONTRATANTE

51 Sé&o obrigacOes da Contratante:
51.1 Receber o objeto no prazo e condigOes estabelecidas no Termo de
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Referéncia e seus anexos;

5.1.2  Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens
recebidos provisoriamente com as especificacbes constantes do Termo deReferéncia e da
proposta, para fins de aceitacéo e recebimento definitivo;

5.1.3 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢des, falhas ou
irregularidades verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou
corrigido;

5.1.4  Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da Contratada,
através de comissao/servidor especialmente designado;

515 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao
fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos no Termo de Referéncia e seus anexos;

5.2 A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de
Referéncia, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA

| - Cumprir fielmente este Contrato;

Il - Prestar os esclarecimentos de que forem solicitados pela fiscalizagdo do
contratante;

I11 - Fornecer o objeto de acordo com o previsto no edital;

IV - Garantir a qualidade dos servicos prestados;

V - Substituir imediatamente o produto que se apresentarem fora das especificactes
técnicas;

VI - Manter, durante toda a execucdo do contrato, compatibilidade com as
obrigacGes assumidas, e todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Licitacdo;

VII - Executar o objeto diretamente, sendo vedada a subcontratacéo;

VIl — Comunicar ao contratante, no prazo maximo de 2 dias que antecede a data
da entrega, 0s motivos que impossibilitem o seu comparecimento, com a devida comprovagéo;

IX - Deve ainda a Contratada:

6.1 Na hipotese de descumprimento da obrigacdo no prazo assinalado, fica
facultado ao Municipio requerer que ela seja executada as custas do detentor dos precos
registrados, descontando-se o valor correspondente dos pagamentos devidos ao detentor dos

precos registrados;
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6.1.1 O presente TR ndo sera de nenhuma forma, fundamento para a constituicdo
de vinculo trabalhista com empregados, funcionarios, prepostos ou terceiros que a
CONTRATADA colocar a servigo;

6.2 Fornecer as devidas Notas Fiscais, nos termos da Lei.

6.2.1 Pelos danos causados a terceiros, em qualquer caso, durante a execucgdo dos
servicos, bem como a reparacgdo ou indenizagdo sem 6nus para 0 Municipio;

6.3 O proponente vencedor do certame se obriga a agir com zelo e prudéncia na
execucdo dos servicos da contratacdo, respondendo exclusivamente por seus atos e de seus
prepostos, para o caso de sua acdo ou omissdo resultar em danos materiais ou morais a
administracdo ou a terceiro, garantindo, inclusive, o direito de regresso, caso a municipalidade
seja demandada por tais faltas;

6.3.1 Atender as normas Federais, Estaduais e Municipais regentes do assunto;

6.3.2 Cumprir as determinagdes da municipalidade;

7. DA SUBCONTRATACAO

Né&o é admitida a subcontratacdo dos servicos.

8. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DO CONTRATO

8.1 Serd designado o(a) servidor(a) Mauro Arlindo Moresco para
acompanhar gestao do contrato.

8.1.2 Serd designado o(a) servidor(a) Débora Saporetti para acompanhar e
fiscalizar a prestacdo dos servicos, anotando em registro préprio todas as ocorréncias
relacionadas com a execuc¢do e determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou
defeitos observados.

8.1.3 A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeicdes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo
implica em corresponsabilidade da Administracdo ou deseus agentes e prepostos.

8.1.4 O representante da Administracdo anotara em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execu¢do do servico, indicando dia, més e ano,bem como
o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o quefor necessario a
regularizagéo das falhas ou defeitos observados e encaminhando osapontamentos a autoridade

competente para as providéncias cabiveis.
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9. DO PRECO

9.1 Os pregos sdo fixos e irreajustaveis, exceto nas hipéteses legalmente admitidas
de revisdo ou reequilibrio econdémico-financeiro, desde que precedidas de requerimento formal
devidamente instruido e justificado, e com aprovacdo expressa da Administracdo Publica,
conforme disposto na Lei n° 14.133/2021.

9.6 O reequilibrio poderé ser realizado por meio de apostilamento.

10. DO PAGAMENTO

10.1. O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias ap6s a emissdo da
Nota Fiscal.

10.2. O pagamento serd realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

11. PRAZO DE VIGENCIA

11.1. O contrato oriundo do processo terd sua vigéncia de 12 (doze) meses, contados
da assinatura do contrato.

12. DO RECEBIMENTO

Os servigos/bens serdo recebidos pelos fiscais do contrato, quando 0s mesmos terao
prazo de 05 (cinco) dias consecutivos para finalizar a verificagdo do cumprimento das
exigéncias do edital, do termo de referéncia e demais documentos que fazem parte do processo.

13. DAS SANC@ES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 14.133, de 01 de abril de
2021, o licitante ou a contratada que:

a) dar causa a inexecuc¢do parcial do contrato;

b) dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) dar causa a inexecucdo total do contrato;

d) deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

e) ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

f) ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

g) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem

motivo justificado;
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h) apresentar declaragdo ou documentacgéo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracéo falsa durante a licitacdo ou a execucao do contrato;

i) fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucédo do contrato;

J) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

K) praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitac&o;

14.DA ALTERAC}AO SUBJETIVA

14.1 E admissivel a fusdo cisdo ou incorporacdo da contratada com outra pessoa
juridica desde que, sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢Ges do
contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da

administracdo a continuidade do contrato.

15. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS
O custo estimado da contratacdo é de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais)
16. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas decorrentes da aquisicdo do objeto da presente contratacdo correrdo
por conta da dotacao especifica do CIDEMA.
Desp. 2- Programa  Administrativo.  3.3.90.00.00/1.880.0000.0000-Recursos

Proprios dos Consorios

17. DA EXECUCAO DOS SERVICOS

17.1 Permitir o registro da jornada de trabalho dos servidores;

17.2 Possibilitar o gerenciamento e acompanhamento da frequéncia dos servidores;
173 O sistema deve permitir o registro de ponto por navegador web, aplicativo

mobile (compativel com Android e iOS).

174 Estar em conformidade com as normas e atualizacbes do Ministério do
Trabalho e Emprego — MTE/TEM aplicéaveis ao controle de jornada;

17.5 Permitir acesso ao sistema por meio de interface web ou plataforma digital
compativel com os principais navegadores;

17.6 Disponibilizar relatérios de frequéncia, carga horaria, atrasos, horas extras e
demais registros necessarios a gestdo administrativa;

17.7 Garantir a atualizagdo do sistema sempre que houver alteragdes legais ou
melhorias tecnoldgicas necessarias ao seu pleno funcionamento;

17.8 Disponibilizar suporte técnico remoto e/ou presencial sempre que solicitado,

durante o periodo de vigéncia do contrato, para atendimento de eventuais duvidas, corre¢cdes ou
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problemas técnicos relacionados ao funcionamento do sistema.

17.9 O sistema deve estar em conformidade com a LGPD (Lei Geral de Protecédo de
Dados).

17.10 Compatibilidade com o Sistema de Folha de Pagamento: O sistema deve
permitir exportacdo da folha de ponto para o sistema de folha de pagamento, facilitando a
consolidacdo e analise de dados.

17.11 Implementacdo de rotinas de backup automaticas em nuvem, realizadas
diariamente, com armazenamento seguro para garantir a integridade e disponibilidade dos dados.

17.12 Capacidade de restaurar os dados de backup em até 4 horas Uteis ap6s a
solicitacdo, minimizando o tempo de inatividade e garantindo a continuidade das operacdes.

17.13 Armazenamento em Nuvem: Garantir o armazenamento seguro dos dados em
nuvem, permitindo acessibilidade em tempo real, protecdo contra fraudes e perdas de dados, e maior
seguranca das informacdes, garantindo acesso de qualquer lugar.

17.14 Periodo de Armazenamento: A empresa contratada devera armazenar os dados
pelo periodo definido em lei (5 anos), considerando que o CIDEMA podera ser fiscalizado. Além
disso, os dados deverdo ser mantidos armazenados com a contratada mesmo ap6s o término do
contrato.

17.15 Acesso aos Dados: A empresa contratada devera fornecer uma cdpia dos dados
ao CIDEMA sempre que solicitado.

17.16 Implementacdo de medidas robustas de seguranca para proteger os dados dos
colaboradores, incluindo criptografia, backups regulares e controles de acesso rigorosos.

17.17 Disponibilizacdo de relatérios completos e estratégicos, incluindo registros de
horas trabalhadas, batidas impares, faltas, atrasos, banco de horas e horas extras.

17.18 Permitir a personalizacdo de escalas e jornadas conforme as necessidades
especificas do CIDEMA,;

17.19 Suporte ao gerenciamento de equipes em home office, externas e presenciais,
com multiplas formas de batida e comunicacdo em tempo real.

17.20 Possibilidade de envio de justificativas de faltas e atrasos diretamente pelo
sistema, permitindo anexar documentos como atestados médicos e outros comprovantes, facilitando
a validagéo e o registro de justificativas.

17.21 Opcao de consulta aos horarios de batida de pontos registrados.

17.22 Funcionalidade para visualizacdo do banco de horas e horas extras acumuladas.
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17.23 Banco de Horas: Acumulacdo de horas para compensacdo futura, com
configuracdo de regras especificas e geracdo de relatorios detalhados.

17.24 Horas Extras: Calculo automatico e classificagdo das horas extras, com
relatdrios detalhados para acompanhamento.

17.25 Tolerancia de Atraso: Definicdo de regras de tolerancia, aplicacdo automatica
de descontos e flexibilidade na configuracao.

17.26 Horarios de Batidas: Registro preciso dos horarios de entrada e saida, validacao

segura das marcacfes e monitoramento em tempo real, com configuracdo de diferentes tipos de

jornadas.
17.27 Software com controle de ponto para 30 (trinta) cadastros ativos.
17.28 Disponibilizar a licenca de uso do software durante todo o periodo contratual;
17.29 Realizar a implantagéo e configuracéo inicial do sistema;
17.30 Orientar os responsaveis designados pelo CIDEMA quanto a utilizacdo da
plataforma;

17.31 Garantir a disponibilidade e funcionamento do sistema, assegurando a
continuidade do servico;

17.32 Manter sigilo e protecdo das informacdes registradas no sistema.

17.33 Prestar todo o suporte necessario para 0 bom funcionamento do registro ponto,
sendo remoto ou presencial, a depender da necessidade.

Chapecd6/SC, 17 de marco de 2026.

Tamiris Alessandra Jacoby
Gerente de Licitacdes e Contratos
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ANEXO I11
PROPOSTA
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021
Razdo social,
N° do CNPJ:
Endereco:
Contato:

Responsavel: CPF:

OBJETO:

Contratacdo de empresa para fornecimento de licenca de software de relégio ponto, incluindo
atualizacdo de recursos TEM, Backup em nuvem e suporte para registro da jornada de trabalho dos
servidores do Consorcio Intermunicipal de Desenvolvimento Econdmico Social e do Meio Ambiente-
CIDEMA, conforme especificagdes descritas no Termo de Referéncia e Estudo Técnico Preliminar

anexos.

ITEM DESCRITIVO UNIDADE | QUANT. u\n/%orrio vValor total

Contratagdo de empresa para
fornecimento de licenca de
software de reldgio ponto
facial, incluindo atualizacdo
de recursos TEM, Backup em
nuvem, suporte online e/ou
presencial, conexdo Cloud,
compativel com a folha betha
1 |sistemas, instalacao, Més 12
treinamento, para registro da
jornada de trabalho dos
servidores do  Consorcio
Intermunicipal de
Desenvolvimento Econdémico
Social e do Meio Ambiente-
CIDEMA para até 30
cadastros ativos.

R$

35,00 RS 420,00

Validade da Proposta 60 dias;
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Despesas inerentes a impostos, tributos, contratacdo de pessoal e outros, correrdo totalmente
por conta da Empresa contratada;

O licitante , inscrito no CPF/CNPJ n°
, DECLARA, nos termos do art. 63, § 1° da Lei n°® 14.133/2021, que a

proposta econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos

trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data
de entrega da proposta.

Também DECLARA que o célculo do valor da contratagdo considera taxa de risco
compativel com o objeto da licitacao.

Por ser expressdo da verdade, assumo inteira responsabilidade por esta declaracéo, sob

pena do art. 299 do Cédigo Penal.
(LOCAL), (DATA).

(LICITANTE — CNPJ/CPF)
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PROCESSO ADMINISTRATIVO: 12/2026
PROCESSO LICITATORIO N° 12/2026
EDITAL DE DISPENSA DE LICITACAO N° 9/2026
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021
ANEXO IV
(Modelo de Declaragéo)

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO INCISO VI DO ART. 68 DA LEI N°
14.133/2021

(Declaracdo de que ndo emprega menor em condicdes vedadas pela legislacéo)

A

[Nome do 6rgéo ou entidade licitante]
Ref.: [Indicar nimero/objeto do edital ou processo de contratacao]

[Razéo Social da Empresa], inscrita no CNPJ sob o n° [nimero do CNPJ], com sede a [endereco
completo], por meio de seu representante legal abaixo assinado, DECLARA, para fins do
disposto no inciso VI do art. 68 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, que:

- Ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;
- N&o emprega menor de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz,
a partir dos quatorze anos, conforme o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo
Federal.

Declara, ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaracdo sujeitard a empresa as

san¢Oes previstas em lei.

[Local], [Data].

[Nome do representante legal]
[Cargo]
[Documento de identidade — RG/CPF]

[Assinatura]
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PROCESSO ADMINISTRATIVO: 12/2026
PROCESSO LICITATORIO N° 12/2026
EDITAL DE DISPENSA DE LICITACAO N° 9/2026
COM BASE NO ART. N° 75, INCISO Il da Lei 14.133/2021
ANEXO V
(Modelo de Declaracéo)

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
PESSOAIS (LGPD)

A

Comissao de Licitacao

Ref.: Declaracdo de atendimento a Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD)

A empresa , Inscrita no CNPJ sob o n°

, com sede a

, por meio de seu representante legal

abaixo assinado, vem, pela presente, declarar, para fins de participagdo em procedimentos
licitatérios, que estd em conformidade com as disposi¢des da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de
2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), comprometendo-se a respeitar e
proteger os dados pessoais eventualmente coletados, tratados e compartilhados no ambito da

contratacdo publica.

A empresa declara, ainda, que adota medidas técnicas e administrativas aptas a proteger 0s
dados pessoais de acesso ndo autorizado e de situagOes acidentais ou ilicitas de destruicéo,
perda, alteracdo, comunicac¢do ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, conforme

previsto na referida Lei.
Nestes termos, firma a presente declaracdo para os devidos fins.

Local e data:

Assinatura:

Nome do Representante Legal:

Cargo:
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